ZARZADZENIE NR 63/2021
STAROSTY NOWODWORSKIEGO
z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie zasad doksztalcania pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Gdanskim, okreslenia zasad dofinansowania oplat za ksztalcenie pracownikow oraz
zasad udzielenia urlopow szkoleniowych

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.
Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z pozn. zm.) oraz art. 1031-103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub
uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo
Z inicjatywy pracownika, za zgoda pracodawcy.

2. llekro¢ w tresci niniejszego zarzadzenia jest mowa o:

a) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Starostwie
Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim na podstawie powotania,
mianowania lub wyboru oraz umowy o pracg, z wyjatkiem uméw na czas
zastepstwa,

b) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Nowym
Dworze Gdanskim,

c) kwalifikacjach zawodowych - nalezy przez to rozumieé¢ ustalone dla
pracownikow samorzadowych kwalifikacje (wyksztatcenie, umiejetnosci,
wiedza) wymagane do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku.

§ 2.
1. Pracownicy na zasadach wynikajacych z niniejszego zarzadzenia moga podnosi¢
kwalifikacje zawodowe poprzez:
a) studia kierunkowe licencjackie, magisterskie i inzynierskie,

b) studia podyplomowe.
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Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formach wskazanych w ust. 1 powyzej musi
pozostawa¢ w zwigzku z kwalifikacjami zawodowymi wymaganymi dla konkretnego

pracownika z uwagi na zajmowane stanowisko lub §wiadczony rodzaj pracy.

§ 3.

Pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe, moze =zostaé przyznane
dofinansowanie do optat z tytulu ksztalcenia w wysokosci 50% poniesionych
1 udokumentowanych optat czesnego, jednak nie wiecej niz 2.000,00 zt za semestr.
Pracownik ubiegajacy si¢ o dofinansowanie nauki sklada wniosek do Starosty
Nowodworskiego wraz z:

- za§wiadczeniem z uczelni, ze jest studentem,

- terminarzem spotkan, zjazdow, seminariow,

- dowodem uiszczenia czesnego.

Udzielenie dofinansowania dotyczy semestréow przysztych (w przypadku ztozenia
wniosku o dofinansowanie przed rozpoczeciem nauki), a w przypadku ztozenia
wniosku o dofinansowanie w trakcie trwania studidw, dofinansowanie moze
dotyczy¢ semestru, w ktorym wniosek zostat ztozony oraz semestréw przysztych.
Przed uzyskaniem dofinansowania na kolejny semestr pracownik zobowigzany jest
do przedstawienia zaswiadczenia z uczelni o kontynuowaniu nauki na kolejnym
programowo wyzszym, semestrze studiow objetych dofinansowaniem oraz dowodu
zaplaty czesnego za kolejny semestr.

Z pracownikiem, ktéry otrzyma zgod¢ na dofinansowanie z tytulu podnoszenia
kwalifikacji zostanie zawarta umowa okreslajgca wzajemne prawa i obowigzki stron.
Dofinansowanie z tytulu podnoszenia kwalifikacji moze zosta¢ wykorzystane przez
pracownika tylko i1 wylacznie na pokrycie oplat zwigzanych z ponoszeniem
kwalifikacji zawodowych. Pracodawca nie pokrywa innych kosztow zwigzanych
z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, w tym w szczegdlnosci kosztéw
podrecznikdéw, zakwaterowania, przejazdu.

Pracownik, ktory otrzymat dofinansowanie z tytutu podnoszenia kwalifikacji jest
zobowigzany przedstawi¢ pracodawcy po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych dokument potwierdzajacy zakonczenie nauki.

Pracownik, ktory otrzymal dofinansowanie z tytutu podnoszenia kwalifikacji jest
zobowigzany do pozostawania w stosunku pracy z pracodawca przez caly czas

trwania podnoszenia kwalifikacji oraz do przepracowania w Starostwie co najmniej



3lat, liczac od dnia ukonczenia podnoszenia kwalifikacji. W szczegdlnych
przypadkach za zgoda Starosty okres wymaganego zatrudnienia moze zostaé
skrocony.

9. W przypadkach wskazanych w art. 103° ustawy Kodeks pracy, pracownik jest
zobowigzany do zwrotu uzyskanego dofinansowania z tytulu podnoszenia
kwalifikacji w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich
podnoszenia.

10. Wzor wniosku 0 dofinansowanie stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

11. Wz6r umowy stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§4.

Pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe przystuguje dodatkowy urlop
szkoleniowy w wymiarze 21 dni - w ostatnim roku studiow na przygotowanie pracy

dyplomowej oraz przygotowanie si¢ i przystapienie do egzaminu koncowego.

§ 5.
Traci moc zarzadzenie Nr 53/2010 z dnia 4 pazdziernika 2010 r.

§ 6.

Nadzo6r nad prawidtowym wykonywaniem niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi

Powiatu.

§7.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy

art. 103! - 103° ustawy Kodeks Pracy.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Starosta
(-)

Jacek Gross



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 63/2021
Starosty Nowodworskiego
z dnia 30 listopada 2021 r.

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW DOKSZTALCANIA

WYPELNIA PRACOWNIK

I A4 T G T B 4 V<
KOMOTKa OTZANIZACYTNG .. .vitiitit ettt ettt et et ettt et et e e e e aae e neeeas
W Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim pracujeod ..............ccooovvinnnnnnn.

na czas okreslony/nieokreslony.

B ROAZA] STUAIOW ..ttt
B ONAzZWaA SZKOIY L e
w Kierunek/Wydzial ... ...
B ROK STUAIOW .t
m Okres trwania StUAIOW ..ot
* Planowana data ZaKONCZEeNIa ... .....o.oiuiniinii i
*  Wysoko$¢ optaty za semestr StUdiOW ........oooiiiiiiiiiiiii i

Uzasadnienie wniosku i dodatkowe informacje od pracownika a w szczeg6lnosci przydatnosé
doksztatcania na zajmowanym stanowisku pracy:

(zgoda Starosty)



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 63/2021
Starosty Nowodworskiego
z dnia 30 listopada 2021 r.

UMOWA

Zawarta w dniu ...........oociiiii, , pomiedzy Starostwem Powiatowym w Nowym
Dworze Gdanskim, ul. gen. Wiladystawa Sikorskiego 23, 82-100 Nowy Dwor Gdanski,
zwanym dalej ,,Pracodawca”, reprezentowanym przez Staroste Nowodworskiego

a

Pania/Panemm ........oooiiuiiii i e
72 1 VPP
zatrudniong/zatrudnionym w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim na
SEANOWISKU ...
zwang/zwanym dalej ,,Pracownikiem”.

Zawiera si¢ umowe o nastepujacej tresci:

Umowa okresla wzajemne prawa i obowigzki stron w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych przez Pracownika z uwzglgdnieniem postanowien zawartych w Zarzadzeniu
Nr 63/2021 Starosty Nowodworskiego z dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie zasad
doksztatlcania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim,
okreslenia zasad dofinansowania optat za ksztalcenie pracownikoéw oraz zasad udzielania
urlopéw szkoleniowych (dalej: ,,Zarzadzenie™)

§1.

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nastgpi poprzez odbycie .........................e.
(studiow licencjackich/inzynierskich/magisterskich/podyplomowych), na kierunku

(nazwa uczelni).
2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych bedzie trwato przez okres ........................ ,
zgodnie z zalaczonym harmonogramem.

§ 2.

1. Pracodawca w zwiazku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez pracownika
udzieli Pracownikowi ptatny urlop szkoleniowy w wymiarze 21 dni w ostatnim roku
studiow - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie si¢ do egzaminu

dyplomowego.
2. Pracodawca udzieli  dofinansowanie do podnoszenia kwalifikacji pracownika
W wysoko$cl ............... zh (Stownie: ..., )

za semestr nauki.

§ 3.

1. Wyptata kwoty, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 nastgpi na podstawie pisemnego wniosku
pracownika.



2.

Kwota zostanie przekazana na rachunek bankowy pracownika, nr rachunku

Pracownik zobowigzuje si¢ do:

1)
2)

3)

Systematycznego uczestnictwa oraz ukonczenia wybranej formy podnoszenia
kwalifikacji zawodowych zgodnie z harmonogramem studiow,

dostarczenia pracodawcy odpisu dokumentu poswiadczajacego ukonczenie kolejnego
semestru,

dostarczenia pracodawcy odpisu dokumentu poswiadczajgcego ukonczenie wybranej
przez pracownika formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 5.

Pracownik, ktory otrzymal dofinansowanie z tytulu podnoszenia kwalifikacji jest
zobowigzany do pozostawania w stosunku pracy z pracodawcg przez caty czas trwania
podnoszenia kwalifikacji oraz do przepracowania w Starostwie co najmniej 3 lat,
liczac od dnia ukonczenia podnoszenia kwalifikacji.

W szczegdlnych przypadkach za zgodg Starosty okres wymaganego zatrudnienia
moze zosta¢ skrocony.

W przypadkach wskazanych w art. 103° ustawy Kodeks pracy pracownik jest
zobowigzany do zwrotu uzyskanego dofinansowania z tytulu podnoszenia kwalifikacji
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§ 6.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy
kodeksu pracy i kodeksu cywilnego.

§7.

Wszelkie zmiany tre$ci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod
rygorem niewaznosci.

§ 8.

Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla
pracodawcy, jeden egzemplarz dla pracownika.

(podpis pracownika) (podpis Starosty)



