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ODPOWIEDZ NA INTERPELACJE

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 29 listopada 2019 roku podnosze, co nastepuje.

Uprzejmie informujg, ze postgpowanie z powodziwa Ewy Dagbskiej przeciwko Starostwu
Powiatowemu w Nowym Dworze Gdanskim zakonczyla si¢ zawarciem w dniu 9 maja 2019 roku
przed Sadem Rejonowym w Malborku ugody sagdowe;.

W odpowiedzi na pozew z dnia 4 marca 2019 roku podniesiono zarzut przedawnienia
roszczenia. W chwili wnoszenia powddztwa roszezenie byto przedawnione.

Z uwagl jednakze na okolicznodci przedmiotowe] sprawy pracodawca podjat decyzje o
zrzeczeniu si¢ zarzutu przedawnienia (art. 292 k.p.) i zawarciu ugody. Na jej podstawie
Starostwo zobowigzalo si¢ do zaptaty na rzecz powddki kwoty 30.204 ziotych brutto (bez
odsetek) tytulem odprawy naleznej powodce na podstawi art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku. Strony wzajemnie zniosty migdzy sobg koszty zastgpstwa procesowego.

Decyzja pracodawcy wynikala z tego, ze przedawnienie nastgpito w wyniku udzielenia
pracownikowi przez pracodawceg blednej informacji o braku podstaw do dochodzenia roszczenia.
W odpowiedzi na zgloszone roszczenie pracownik zostal bowiem poinformowany o tym, ze
odprawa mu si¢ nie nalezy z uwagi na fakt pozostawania u poprzedniego pracodawcy na urlopie
bezplatnym w okresie zajmowani stanowiska starosty. Réwniez w budzecie powiatu
nieprawidtowo nie zabezpieczono srodkéw na wyptate odprawy.

Roéwniez w pdzniejszym czasie — w marcu 2018 roku — ponownie poinformowano powodke o
braku prawa do odprawy. Dopiero wowczas uzyskano opini¢ prawng, ktora potwierdzata
prawidlowos$¢ stanowiska powddki. Podniesiono jednak zarzut przedawnienia.

W okolicznosciach przedmiotowej sprawy wskaza¢ nalezy, ze pracodawca wprowadzil
pracownika w blad co do faktu przystugiwania mu prawa. Stwierdzenie bledu i zmiana
stanowiska wystapila za$ dopiero po uptywie terminu przedawnienia. W takiej sytuacji odmowa
wyplaty odprawy bylaby sprzeczna z zasadami wspdlzycia spotecznego i1 nalezatoby ja
poczytywac za celowe wyzyskanie niewiedzy pracownika jako stabszej strony stosunku pracy.

- verte-

ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 23, 82-100 Nowy Dwdr Gdanski e-mail: starostwo@nowydworgdanski.pl
tel.: +48 55 2473668, fax: +48 55 2473670 www.nowydworgdanski.pl



Z punktu widzenia moralnego niedopuszczalne jest bowiem przerzucanie negatywnych
konsekwencji blednego stanowiska pracodawcy na pracownika. Z kolei zrzeczenie sie zarzutu
przedawnienia jest prawnie przewidziang instytucjg prawa pracy, za$§ zawarcie ugody
dopuszczajg przepisy ustawy o finansach publicznych.

Wymaga podkreslenia, ze ugoda zawierana przed sadem podlegata jego weryfikacji. Zezwalajac
na zawarcie ugody na wyzej opisanych warunkach zawarcie Sad potwierdzil, ze ugoda nie jest
niedopuszczalna z powodu niezgodnosci z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego ani nie
zmierza do obejscia prawa.
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