ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

W formie:

- otwarta (zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy)*

- zamknieta (niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy)*

- dotyczy wydania zezwolenia na prace cudzoziemca*

,
(* niewlasciwe skreslic)

1. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy krajowego

2. Adres pracodawcy

kod pocztowy [ []-[ T[]

. - ] L0 TG RSP RRN
3. Imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce do
) . IMIEJSCOWOSC .ereeieniieeieeieie ettt
kontaktow w sprawie oferty pracy
DT EElEfONU ..ot
2. QTS
T 107 ¥ | OSSR
4. Oznaczenie formy prawne; 5. Numer statystyczny StroNa INtEIMNELOWA ...ecvveevieirereeiesieeieseeiesereneeeeneneens
pracodawcy (REGON)
prywatna/publiczna/inna
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 0. INIP ..ot
7. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD .........ccccceevennenee. 8. Liczba zatrudnionych pracownikow ..............cceccvevenenne.

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

9. Nazwa zawodu

10. Nazwa stanowiska

11. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym liczba 0s6b niepetnosprawnych

14. Wnioskowana liczba kandydatéw

pracy

18. Oferta pracy jest oferta pracy
tymczasowej (W rozumieniu art. 19g
ustawy): TAK/NIE*

19. 1) zakwaterowanie
2) wyzywienie

O

3) praca w wolne dni

15. Rodzaj umowy

1) umowa na czas nieokreslony
2) umowa na czas okreslony

3) umowa na okres probny

4) umowa na zastepstwo

5) umowa zlecenie

16. Informacje o systemie i
rozktadzie czasu pracy

1) jednozmianowa

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

6) umowa o dzieto 4) ruch ciagly []
7) umowa o prace tymczasowa 5) inne
8) inne

W €0dZ. oo

U

20. Wysokos$¢ wynagrodzenia
(miesigcznie kwota brutto)

21. System wynagrodzenia

(akordowy, prowizyjny, miesi¢czny, itp.)

23. Okres aktualnosci ofert:
Data poczatkowa:

22. Data rozpoczecia zatrudnienia

Data koncowa:

1. Wyksztatcenie:

24. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy:

7. Inne:

25. Zasigg upowszechnienia oferty pracy

1) tylko terytorium Polski
2) terytorium EU/EOG

26. Ogolny zakres obowigzkow:

27. Preferowana forma kontaktow z pracodawca:

1) kontakt osobisty
2) kontakt telefoniczny
3) inna (np. CV + list motywacyjny)

I11. Adnotacje urzedu pracy

28. Numer pracodawcy

. Numer zgtoszenia

31.Weryfikacja aktualnosci oferty pracy
1. Co trzy dni
2. W trybie ustalonym z pracodawca

32. Data anulowania/zrealizowania
zgloszenia

. Nr ewidencyjny zgloszenia |35. Sposob zgloszenia oferty
OfPr/19/ 1) osobiscie 5) poczta
............................... 2 pisermmie i
SPH/1Y - D )

4) e-mail




1. Oswiadczenie pracodawcy:
v w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostatem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub

jestem/nie jestem* objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie,

AN N G N

oferta pracy zgloszona tylko do PUP w
zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.
pracodaweca jest / nie jest* agencja zatrudnienia, zglaszajaca oferte pracy tymczasowe;.
Pracodawca zostal poinformowany o mozliwosci zmiany ustalen w przypadku wystapienia trudnosci z realizacja oferty pracy.

Miejscowos¢ i data

/ oferta pracy zgloszona wczesniej do innego PUP*

TAK / NIE*

Podpis, pieczgé pracodawcy
lub osoby wskazanej przez pracodawcg do kontaktu

poinformowano pracodawce o liczbie kandydatow speltniajacych wymagania zawarte w ofercie pracy.

Aktualizacja (dokonana w trybie ustalonym w poz. 30):
Data aktualizacji:

REALIZACJA OFERTY PRACY

OSOBA PROPONOWANA WYNIKI SKIEROWANIA
mzlcif;‘;‘;ia rzeai“;;ema Imie i nazwisko osoby proponowanej JEST BEZROBOTNA Z GRUPY JE[S,IT{:(?\S{ZZU(I}(EJ’I}SKA NIE ZATRUDNIONA . wli\i;cs?taéo
skierowania P oferty do pracy Zatrud- ;1/13; t:; urz@dz*)
absol- niepetno- | pozos- pobiera zasitek absol- niepetno- pozo- niona*) do pracy
wenci*) | sprawni*) | tali*) wenci*) | sprawni*) | stali*) tak*) podac przyczyng
tak*) nie¥)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16

Uwagi: * niepotrzebne skresli¢



