
UCHWAŁA NR 84/2021 

Zarządu Powiatu w Nowym Dworze Gdańskim 

z dnia 17 sierpnia 2021 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr 84/2019 Zarządu Powiatu w Nowym Dworze Gdańskim        

z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego 

Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdańskim z późniejszymi zmianami  

 Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 920 ze zm.),  uchwala się: 

§ 1 

W załączniku do uchwały Nr 84/2019 Zarządu Powiatu w Nowym Dworze Gdańskim z dnia 

27 sierpnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa 

Powiatowego w Nowym Dworze Gdańskim – Regulaminie Organizacyjnym Starostwa 

Powiatowego w Nowym Dworze Gdańskim, z dniem 1 września 2021 r. wprowadza się 

następujące zmiany 

1. § 8 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Ustala się limit zatrudnienia w Starostwie: 71,5 etatów” 

2. W § 10 ust. 2 wykreśla się pkt. 6) 

3. § 12 ust. 17 otrzymuje brzmienie: 

„17. Kierowanie pracą  Wydziału Strategii i Rozwoju” 

4. § 12 ust. 20 otrzymuje brzmienie: 

„20. Sekretarzowi podlega: 

1)Wydział Organizacji i Promocji 

2) Wydział Strategii i Rozwoju”  

5. Załącznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w 

Nowym Dworze Gdańskim – STRUKTURA ORGANIZACYJNA STAROSTWA 

POWIATOWEGO W NOWYM DWORZE GDAŃSKIM otrzymuje brzmienie 

zgodnie z załącznikiem do niniejszej uchwały. 

§ 2 

Pozostałe zapisy uchwały pozostają bez zmian. 

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Sekretarzowi Powiatu Nowodworskiego. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

                                                              STAROSTA 

                                                            (-) 

                                                               Jacek Gross 



Uzasadnienie 

W związku z reorganizacją pracy w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdańskim, 

mającej na celu zwiększenie efektywności wykonywanych zadań, niezbędne jest dokonanie 

zmian wskazanych w uchwale. 

Uchwała jest zgodna z założeniami Strategii Rozwoju  Powiatu  Nowodworskiego  na  lata  

2015 – 2024,  obszar  priorytetowy  kapitał  ludzki i społeczny (P2), cel strategiczny: CS.2.2. 

Wartościowy kapitał ludzki i społeczny, cel operacyjny: CO.2.2.1. Zapewnienie pełnej 

przejrzystości działań instytucji publicznych w Powiecie. 

 

Mając na uwadze powyższe, podjęcie niniejszej uchwały uważa się za zasadne. 

 

                                                              STAROSTA 

                                                            (-) 

                                                               Jacek Gross 

 

 

 

 

 



                                           Załącznik do uchwały nr 84/2021 
                                           Zarządu Powiatu w Nowym Dworze Gdańskim z dnia 17 sierpnia 2021 r.  –     
                                           STRUKTURA ORGANIZACYJNA STAROSTWA POWIATOWEGO W NOWYM DWORZE GDAŃSKIM 

 

Razem liczba etatów: 71,5 
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