
 
 

 
UCHWAŁA NR  258/2009 

 
Zarządu Powiatu w Nowym Dworze Gdańskim 

 
z dnia  23 lipca 2009 roku 

 
 

 
 
w sprawie: szczegółowych zasad przyznawania Nagrody Starosty Nowodworskiego. 
 
 
 Na podstawie § 56a ust. 4 Uchwały Nr XXIII/205/2009 Rady Powiatu 
Nowodworskiego z dnia 19 marca 2009 roku w sprawie przyjęcia Statutu Powiatu 
Nowodworskiego (Dz.Urz. Woj. Pom. Nr 78, poz. 1550), uchwala się: 
 

§ 1 
 

Uchwala się szczegółowe zasady przyznawania Nagrody Starosty Nowodworskiego 
stanowiące załącznik do niniejszej uchwały. 
 

§ 2 
 

Traci moc Uchwała Nr 170/2005 Zarządu Powiatu Nowodworskiego z dnia 08 grudnia 2005 
roku w sprawie: szczegółowych zasad przyznawania Nagrody Starosty Nowodworskiego. 
 
 

§ 3 
 
Wykonanie uchwały powierza się Staroście Nowodworskiemu. 
 

§ 4 
 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik 
do uchwały Nr 258/2009 

Zarządu Powiatu w Nowym Dworze Gdańskim 
z dnia 23 lipca 2009 

 
Szczegółowe zasady 

 
Przyznawania Nagrody Starosty Nowodworskiego 

 
I.  Zasady ogólne 

 
§ 1 

Załącznik określa szczegółowe zasady przyznawania Nagrody Starosty Nowodworskiego, 
dla osób fizycznych i instytucji za działalność na rzecz promocji i rozwoju Powiatu 
Nowodworskiego. 
 
 

II.  Zasady i tryb przyznawania nagrody 
 

§ 2 
Nagroda Starosty Nowodworskiego przyznawana jest za szczególne osiągnięcia               
w działalności społecznej na rzecz Powiatu Nowodworskiego w szczególności za: 

   - zaangaŜowanie w problematykę Ŝycia społecznego i gospodarczego Powiatu, 
      w tym podejmowanie i realizacja inicjatyw społecznych, 

- zaangaŜowanie w rozpowszechnianiu oświaty, kultury, kultury fizycznej i sportu,                     
  promocji, turystyki, ochrony zdrowia i innych dziedzin Ŝycia społecznego, 
- działalność charytatywną, 
- działalność na rzecz ochrony środowiska i rolnictwa, 
- wybitne osiągnięcia gospodarcze, 
- inne waŜne osiągnięcia. 
Działalność społeczna winna się wyróŜniać wyŜszym poziomem niŜ przeciętny. 
 

§ 3 
1.  Wnioski typujące kandydatów do nagrody winny być składane do Starostwa      
Powiatowego w Nowym Dworze Gdańskim do końca kwietnia danego roku i powinny 
zawierać: 
- imię i nazwisko/nazwę instytucji, osoby prawnej/ 
- adres zamieszkania/siedzibę instytucji, osoby prawnej/ 
- datę urodzenia/datę załoŜenia instytucji, osoby prawnej/ 
- dotychczasowe nagrody, wyróŜnienia, 
- uzasadnienie wniosku, wg wzoru stanowiącego załącznik. 
2.  Wnioski nie spełniające wymogów lub złoŜone po terminie nie będą rozpatrywane. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

§ 4 
Wniosek mogą składać samorządy, osoby fizyczne, osoby prawne, organizacje społeczne, 
stowarzyszenia. 
 

§ 5 
1. Nagrodę przyznaje Starosta po zasięgnięciu opinii Komisji w skład której wchodzą: 
- typowany corocznie członek komisji przez Radę Powiatu w Nowym Dworze Gdańskim, 
- Wicestarosta Nowodworski, 
- Sekretarz Powiatu, 
- pracownik Zespołu ds. Oświaty, Zdrowia i Kultury. 
 
2. Komisja przedkłada Staroście opinię odnośnie kandydatów do nagrody, do końca maja 

danego roku. 
 
 

§ 6 
Wręczenie nagród odbywać się będzie podczas: 
- waŜnych uroczystości i obchodów świąt państwowych, bądź samorządowych,  
- zorganizowanych z tej okazji odrębnych uroczystości. 
 
 

§ 7 
WyróŜnionych Nagrodą Starosty Nowodworskiego wpisuje się do Kroniki Powiatu 
Nowodworskiego. 
 
 

§ 8 
O przyznaniu nagród informuje się mieszkańców Powiatu w sposób zwyczajowo przyjęty. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik do Regulaminu 
Przyznawania Nagrody Starosty Nowodworskiego 

 
WNIOSEK 

O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY NOWODWORSKIEGO 

 
Imi ę i nazwisko/nazwa instytucji 
....................................................................................................................................................... 
 
Adres zamieszkania/siedziba instytucji 
....................................................................................................................................................... 
 
data urodzenia/data załoŜenia instytucji 
....................................................................................................................................................... 
 
dotychczasowe nagrody/wyróŜnienia 
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Uzasadnienie Wniosku 
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