STAROSTA NOWODWORSKI
ogtasza konkurs na stanowisko:

DYREKTORA Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Nowym Dworze Gdaiskim ul. Warszawska 54,
dla ktérego organem prowadacym jest Powiat Nowodworski

1.Do konkursu maze przystypié¢ osoba, ktora spetnia nagpujace wymagania:

1)jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanyrérkt

l.ukaczyt studia wysze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogicpraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycigldanym typie placowki lub ukazyt
studia pierwszego stopnia lub studia 72832 zawodowe i posiada przygotowanie
pedagogiczne lub ukezyt kolegium nauczycielskie albo nauczycielskigekum gzykow
obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania stan&wisrauczyciela w danym typie
placowki;

2.ukaczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu zdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagglzania wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placoéwek doskonalenia nauczyciel;

3.posiada co najmniej gmioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piccioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela ekackiego;

4.w okresie piciu lat bezpérednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora kegyso
najmniej dobg ocere pracy w szkole lub placéwce, a w przypadku nauetyc
akademickiego- pozytywnocery pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy wokzk
wyzszej, jeeli stanowisko dyrektora obejmuje bezmmnio po ustaniu zatrudnienia w
szkole wyszej, albo w okresie roku bezpednio przed przyspieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora uzyskat pozytyavocerg dorobku zawodowego;

5.posiada zZaviadczenie lekarskie o braku przeciwwskazalrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

6.nie byt karany kardyscyplinaria, o ktérej mowa w art. 76 ust 1 ustawy z dnia 3@8ztia
1982 r. — Krata Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nf poz.674, z ph. zm), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — katyscyplinarna , o ktérej mowa w art. 140 ust. thwy z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwiezsgym (Dz. U. Nr 164, poz.1365 z p06
zm), oraz nie toczy siprzeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;

7.nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za udimg przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

8.nie toczy si przeciwko niemu pogpowanie karne o ubezwitasnowolnienie;

9.nie byt karany zakazem petnienia funkcji zmanych z dysponowaniensrodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkugtawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznyck.(D. z 2005 r., Nr 14,
poz. 114, z pa zm);

2) Do konkursu mize przysipi¢ rowniez kandydat nieldacy nauczycielem (stanowisko

dyrektora menadkra — bez uprawniedo nadzoru pedagogicznego), ktory:

1.posiada obywatelstwo polskie, z tyggwymaog ten nie dotyczy obywatelirfsaw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskims@érze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2.ukaaczyt studia magisterskie;

3.posiada co najmniejgmioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni gtaracy na
stanowisku kierowniczym;

4.ma petg zdoInag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5. nie toczy si przeciwko niemu pogpowanie karne, dyscyplinarne lub pgsiwanie o
ubezwtasnowolnienie;

6.spetnia wymagania olglene w pkt 1) ppkt 2, 5, 7, 9,



2.0ferty 0s0b przysepujacych do konkursu powinny zawier&:

1) pisemne zgtoszenie oraz uzasadnienie pgpiyetia do konkursu wraz z 5-lejrkoncepcy
funkcjonowania i rozwoju szkoty lub placéwki, zana@ca w szczegolngci:

a) misg i gtébwne cele placowki,

b) gospodarowanigrodkami finansowymi,

c) polityke kadrows,

d) priorytety w zakresie procesu dydaktycznego,

e) priorytety w zakresie opieki i wychowania,

florganizacg i kierowanie placéwk z uwzgkdnieniem roli rodzicow, uczniéw i nauczycieli,
2) pcswiadczomn, przez kandydata za zgodidoz oryginatem ko dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzapgo tasama@é oraz pdéwiadczajcego obywatelstwo
kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayieyaw szczegolnai informacg o
stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela at@u pracy dydaktycznej- w
przypadku nauczyciela akademickiego, albaistaracy, w tym stau pracy na stanowisku
kierowniczym — w przypadku osoby niglacej nauczycielem,

4) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zgadmworyginatem kopie dokumentéw
potwierdzagcych posiadanie wymaganegozstgracy, o ktorym mowa w pkt.3)

5) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zga@drooryginatem kopie dokumentow
potwierdzagcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tymamypukaiczenia studidéw
wyzszych lubswiadectwa ukéaczenia studiow podyplomowych z zakresu zdrania albo
swiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zazania dwiata,

6) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

7) oryginat lub péwiadczona przez kandydata za zgadno oryginatem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanege przypadku osoby dolacej
nauczycielem,

8) oryginat lub péwiadczom przez kandydata za zgodida oryginatem kogi karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadkéaucmyciela i nauczyciela
akademickiego,

9) oswiadczenieze przeciwko kandydatowi nie toczy gpostpowanie karne, pogbowanie
dyscyplinarne lub pogbowanie o ubezwtasnowolnienie,

10) oswiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem umaysine
przestpstwo lub umylne przesipstwo skarbowe,

11) oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkeyiazanych z
dysponowaniensrodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ustpkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedziakwd za naruszanie dyscypliny finanséw publicznyclz.(D
U. z 2005r. Nr 14, poz. 114 z pmd zm.) lub w art. 147 ustl pkt 4 ustawy z dnidi®pada
1998 r., o finansach publicznych (Dz. U. z 200815, poz. 148, z pd. zm.),

12) oswiadczenie o dopetnieniu obayzku, o ktébrym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
dnia 18 padziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokurtemh organéw
bezpieczéstwa pastwa z lat 1944-1990 oraz $oe tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r. Nr
63, poz. 425, z pd. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora pahbbg¢ szkoty,

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kardyscyplinara, o ktdérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982nt& Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pgn. zm.) lub art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lip685 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U Nr 164, poz. 1365, z4md zm.) w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14) oswiadczenieze kandydat ma pednzdolng¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych — w przypadku osoby njdiicej nauczycielem,



15) oswiadczenie,ze kandydat wyrza zgo@d na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osgobvwDz. U. z 2002r. Nr
101, poz. 926 z gd. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na steskovdyrektora.
3.0ferty nalezy skiadaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym

I dopiskiem:

.Konkurs -,Centrum Ksztalcenia Praktycznego”

w terminiedo dnia 7 czerwca 2010rdo godziny 12:00,na adres: Starostwo Powiatowe
w Nowym Dworze Gdaskim ul. Sikorskiego 23, 82-100 Nowy Dwor Gddi (Sekretariat-
pokoj nr 20).

Konkursy przeprowadzi komisja konkursowa powotamaep Zarad Powiatu w Nowym
Dworze Gdaskim.

Szczego6towe informacje o konkursie ima uzyska& na stanowisku inspektora dswaaty
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze @sldm, tel.(055) 247 36 71 wew. 72.

O terminie i miejscu przeprowadzenia ppstwania konkursowego kandydaci zogtan
powiadomieni indywidualnie ogdbnym pismem.
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