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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim realizuje projekt systemowy
»Kariera bez barier” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytetu VII Dziatania 7.1

Poddziatania 7.1.2

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim

W okresie od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r. w ramach

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej
Dziatania 7.1 Rozwoj 1 upowszechnianie aktywnej integracji
Poddziatania 7.1.2 Rozwoj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez

powiatowe centra pomocy rodzinie

Realizuje projekt systemowy

"Kariera bez barier"

Cel projektu

Celem glownym projektu jest aktywizacja spoteczno — zawodowa o0s6b niepetnosprawnych 1
usamodzielniajacych si¢ wychowankow rodzin zastgpczych i1 placoéwek opiekunczo -
wychowawczych, z terenu Powiatu Nowodworskiego. Podwyzszenie ich umiejgtnosci psycho -

spotecznych 1 kwalifikacji zawodowych.

Cele szczegolowe

Podniesienie samooceny oraz wzmocnienie wiary w mozliwo$¢ powodzenia podejmowanych



dziatah. Wsparcie umiejgtnosci interpersonalnych, ktore pobudza samodzielnos$¢ i aktywnos¢
spoteczna oraz wptyna na zdolno$¢ do reintegracji spotecznej i zawodowej 0sob
niepetnosprawnych. Wzrost kompetencji zyciowych, zard6wno osobistych jak i zyciowych, 0sob
opuszczajacych rodziny zastgpcze 1 placowki opiekunczo - wychowawcze, ktore utatwia im
samodzielno$¢ w zyciu zawodowym 1 spotecznym. Zwigkszenie dostgpu do informacji oséb
niepetnosprawnych na temat ich praw i uprawnien, co zwigkszy ich $wiadomos¢ a takze bedzie
miato wptyw na ich aktywizacje zawodowa. Zwigkszenie szans na godne zycie 1 aktywne

uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Czas realizacji

01.01.2010r.-31.12.2010 .

Grupy docelowe

Wsparciem projektu w 2010 roku zostanie objetych 8 oso6b opuszczajacych rodziny zastepcze i
placowki opiekunczo - wychowawcze oraz 27 0sob niepetnosprawnych. Osoby te zostana
zaproszone do uczestnictwa w projekcie i same beda musialy zadeklarowaé che¢ udziatu w nim.
Rekrutacja bgdzie odbywac si¢ na podstawie oceny powodzenia realizacji ,,Programu integracji
spotecznej i zawodowej 0séb niepelnosprawnych”, przez koordynatora projektu oraz pracownika
socjalnego. Koordynator projektu zadecyduje o zakwalifikowaniu si¢ oséb do programu i wowczas
zostanie podpisana z nimi umowa okreslajaca zasady uczestnictwa w projekcie. Wyzej wymieniony
proces rekrutacji uwzglednia zasadg rownych szans, w tym zasadg rownosci plci opartej na
jednakowym dostepie do projektu zainteresowanym osobom.

Osoby niepelnosprawne stanowia najliczniejsza grupe objeta pomoca PCPR, dlatego zasadne jest
skierowanie do nich form aktywnej integracji. Natomiast usamodzielniajacy si¢ wychowankowie
rodzin zastgpczych i placowek opiekunczo - wychowawczych wymagaja wsparcia ze wzgledu na

ich wyjatkowa sytuacjg i brak innych zrodet wsparcia

Planowane dzialania

W ramach projektu zostanie zawartych i przeprowadzonych 35 kontraktow socjalnych z
uczestnikami projektu.

Dziatania w kontraktach bgda zawieraty nastepujace instrumenty aktywnej integracji:

1. Aktywizacja Zdrowotna

8 0s0b zostanie obj¢tych indywidualna terapia psychologiczna

2. Aktywizacja Zawodowa

W celu podniesienia wiedzy na temat wlasnych mozliwosci zawodowych 1 poruszania si¢ na



otwartym rynku pracy, sfinansowane zostang ustugi doradcy zawodowego, ktory przeprowadzi
warsztaty dla 8 0sob.

3. Aktywizacja Spoleczna

Dla 8 0s6b zostanie zorganizowane i sfinansowane poradnictwo i wsparcie w zakresie podniesienia
kompetencji zyciowych.

4. Aktywizacja Edukacyjna

W ramach zdobywania nowych kompetencji i podnoszenia umiejgtnosci zawodowych, na
podstawie okreslonej Sciezki szkoleniowej przez doradce zawodowego oraz psychologa,

zorganizowane zostana szkolenia zawodowe dla 8 0sob.

Dzialania na rzecz integracji spolecznej i zawodowej osob niepelnosprawnych

Opracowanie Programu Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych

Dzialania wspierajgce integracje¢ spoleczng i zawodowa obejmuja:

Aktywizacj¢ Zdrowotna

27 0s06b uczestniczy¢ bedzie w turnusie rehabilitacyjnym - sfinansowanie kosztow turnusu oraz
kosztéw dojazdu.

26 0s6b zostanie objetych terapia psychologiczna , podczas ktérej waznym elementem bedzie
tematyka rol kobiety 1 m¢zczyzny w rodzinie.

Kobiety beda uczestniczyly w warsztatach z zakresu podnoszenia umiejetnosci samooceny oraz
wiary we wlasne sily.

Natomiast m¢zczyzni wezma udzial w warsztatach z zakresu radzenia sobie ze stresem i agresja,
czesto wynikajaca z powodu niepetnosprawnosci, brakiem pracy, uswiadomienia roli jaka odgrywa
mezczyzna w rodzinie.

Aktywizacj¢ Zawodowa

Dla 26 0s6b niepelnosprawnych zostana zorganizowane warsztaty z doradca zawodowym, w celu
ustalenia indywidualnej Sciezki szkoleniowe;.

Aktywizacje¢ Spoleczng

Dla 1 mgzczyzny zostanie zorganizowany kurs komputerowy drugiego stopnia, bgdzie to
kontynuacja kursu, w ktorym uczestnik brat udziat w 2009 r.

Aktywizacj¢ Edukacyjng

Jednemu megzczyZnie zostanie sfinansowany pobyt w internacie w celu kontynuacji nauki.

26 0s0b uczestniczy¢ bedzie w szkoleniach zawodowych, ktore zostana wybrane na podstawie
analizy potencjatu uczestnikow.

Na rzecz poprawy funkcjonowania uczestnikow projektu w §rodowisku spotecznym, prowadzona



bedzie praca socjalna przez jednego oddelegowanego pracownika socjalnego.

W ramach dziatania o charakterze srodowiskowym planuje si¢ organizacjg konferencji dla
uczestnikoOw projektu oraz pracodawcow z terenu powiatu nowodworskiego. Celem konferencji
bedzie edukacja spoteczna 1 obywatelska majaca gtdéwnie na wzgledzie przedstawienie
pracodawcom korzysci jakie moga da¢ im nowo zatrudnione osoby, zar6wno niepetnosprawne, jak i

mtode osoby, ktore zakonczyty edukacje szkolna.

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zaangazowani do realizacji projektu ,,Kariera

baz barier”

Zarzadzanie projektem:

Dyrektor PCPR - Dorota Betkier

Koordynator projektu - Aspirant pracy socjalnej — Justyna Dziarska
Ksiggowa - Gabriela Szymanska

Pracownik Socjalny - Joanna Zakrzewska

Asystent koordynatora projektu - Anna Samela

Informatyk - Marcin Zargbski

Wigcej informacji dotyczacych projektu ,,Kariera bez barier” znajduje si¢ na stronie

www.pcprndg.pl



http://www.pcprndg.pl/

