STANOWISKA PRACY

I. Dyrektor PCPR sprawuje bezposredni nadzoér nad stanowiskami.
1. Kierowanie biezacymi sprawami Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz
2. Promocja i kreowanie wizerunku Centrum.
3. Organizowanie pracy w Centrum Pomocy do unormowan zawartych w Uchwale Rady
Powiatu o jego utworzeniu i Regulaminie Organizacyjnym Centrum Pomocy Rodzinie.
4. Okreslenie zasad wykonywania zadan oraz form metod prac wewngtrznych komoérek
organizacyjnych.
. Wydawanie decyzji administracyjnych.
6. Prowadzenie doradztwa metodycznego dla Osrodkow Pomocy Spotecznej 1 pracownikow
socjalnych.

N

Godziny przyjec interesantow we wtorki od 13:00 do 15:00

SEKRETARIAT

Obstuga sekretariatu

e prowadzenie ksiggi korespondencji

obstuga centrali telefoniczne;j

e obstuga urzadzen biurowych (wydawanie i przyjmowanie wnioskow i
innych dokumentow zwiazanych z dziatalno$cia PCPR)

e obstuga interesantow: kierowanie ich na stanowiska obstugi w/g
kompetencji

I.  Stanowisko ds. rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych

Zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej oso6b niepelnosprawnych:

a. Dofinansowanie kosztéw tworzenia i1 dziatania warsztatow terapii zajeciowe;,

b. Dofinansowanie uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

c. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i
technicznych w zwiazku z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych,

d. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

e. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 Srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych

przepisow.



I1. Stanowisko ds. Pomocy Instytucjonalnej oraz d/s Szkolenia, Doradztwa
Metodycznego i Wspoélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi i Obslugi
Administracyjnej

Do podstawowych zadan stanowiska naleza w szczegdlnosci:
prowadzenie i rozw0j infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiggu

ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob,

weryfikacja dokumentéw oséb ubiegajacych sig¢ o umieszczenie do domu pomocy
spotecznej

ustalanie odptatnos$ci za pobyt w domu pomocy spotecznej oséb skierowanych

na podstawie przepisow obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 2004 r.
prowadzenie listy 0sob oczekujacych na umieszczenie w domu pomocy spoteczne]
opiniowanie wnioskéw o prowadzenie domdéw pomocy spotecznej,

opiniowanie funkcjonowania doméw pomocy spotecznej,

organizowanie osrodkow interwencji kryzysowej w zalezno$ci od potrzeb z
dostepnoscia przez cata dobg,

organizowanie powiatowych osrodkow wsparcia spotecznego,

organizowanie srodowiskowych domoéw samopomocy dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi,

organizowanie mieszkan dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

organizowanie wsparcia spotecznego dla osob z zaburzeniami psychicznymi,
ocena prawidtowosci funkcjonowania powiatowych osrodkow wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

organizowanie i prowadzenie placoéwek opiekunczo - wychowawczych.

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach:

informowanie o przystugujacych prawach i uprawnieniach poprzez publikacje prasowe oraz
punkty informacyjne,

udziat w naradach, sesjach rad gmin, komisjach celem przekazywania informacji,

udzielanie porad dotyczacych sposobu rozwiazywania problemow spotecznych
pracownikom socjalnym oraz pracownikom organizacji pozarzadowych, realizujacych
zadania z zakresu pomocy spotecznej,

organizowanie szkolen, kurséw, seminariow dla kadr pomocy spolecznej z terenu
powiatu oraz osob z organizacji pozarzadowych,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych doksztalcanie kadry,

udzielanie instruktazu o charakterze merytorycznym w zakresie zasad, trybu oraz
sposobu udzielania $wiadczen pienigznych z pomocy spoteczne;,

udzielanie instruktazu o charakterze formalno - prawnym w zakresie wydawania
decyzji administracyjnych,

organizowanie cyklicznych spotkan z pracownikami celem wymiany udzielanie
informacji osrodkom pomocy spolecznej i pracownikom socjalnym o zmianach
przepisow prawnych regulujacych tryb i zasady przyznawania swiadczen z pomocy

spotecznej,



przekazywanie informacji o nowych aspektach pracy socjalnej dla réznych kategorii
0s0b potrzebujacych pomocy, pojawiajacych si¢ w systemie pomocy spolecznej,
wspoldzialanie z organizacjami pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim i innymi
Kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi w zakresie zadan pomocy spotecznej oraz
wspieranie ich.

Obsluga administracyjna Centrum Pomocy w zakresie spraw kadrowych,
organizacyjnych i techniczno — biurowych.

ITI. Stanowisko ds. Rozwiazywania Problemow Wybranych Grup Spolecznych oraz

Do podstawowych zadan stanowiska naleza w szczegolnosci:
Przyznawanie specjalnego swiadczenia pieni¢znego dla 0sob opuszczajacych
niektore rodzaje placowek opiekunczo - wychowawczych, resocjalizacyjnych,
schronisk zaktadoéw dla nieletnich i rodzin zastepczych:

rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy w formie specjalnego
$wiadczenia pieni¢znego dla w/w o0séb,

przyjmowanie 1 weryfikowanie indywidualnych wnioskéw w/w 0sob,
przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych dla oséb uprawnionych,
planowanie $srodkow na realizacj¢ w/w zadan,

sporzadzanie okresowych sprawozdan (opisowych) z realizacji zadan.

Organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych oraz udzielanie pomocy
pieni¢znej na czeSciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich
dzieci:

podejmowanie dzialan zmierzajacych do wytypowania rodzin badz os6b do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej,

przygotowanie projektow umow, decyzji administracyjnych dla rodzin zastgpczych 1
okreslenie wielko$ci pomocy pieni¢znej na czgsciowe pokrycie kosztow utrzymania dzieci
w nich umieszczonych, lub kosztow utrzymania i wynagrodzenia za ustugg opiekunczo -
wychowawcza,

prowadzenie rejestru rodzin zastgpczych,

okresowe wizytacje rodzin zastgpczych celem zbadania stopnia wywiazywania sig tych
rodzin z warunkow okreslonych w umowie.

Pomoc w integracji ze sSrodowiskiem os0b opuszczajacych niektore rodzaje

placowek opiekunczo - wychowawczych, resocjalizacyjnych, zaklady dla

nieletnich i rodziny zaste¢pcze:

opracowywanie programu dziatan w zakresie integracji ze sSrodowiskiem oséb
opuszczajacych zaktady karne oraz niektore rodzaje placowek opiekunczo-
wychowawczych, resocjalizacyjnych, zaktadow dla nieletnich rodziny zastepcze,
opracowywanie indywidualnych programéw adopcji oraz ich realizacja,

wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi i dzialajacymi na rzecz integracji
tych osob.



Pomoc uchodzcom:
opracowywanie programéw indywidualnej adopcji i ich realizacja,
opracowywanie programow dziatan integracyjnych.

IV. Stanowisko ds. Specjalistycznego Poradnictwa Socjalnego — Pracownik Socjalny

Do podstawowych zadan stanowiska naleza w szczegdlnoSci:

prowadzenie poradnictwa specjalistycznego oraz bezposrednia praca socjalna na rzecz
0s0b niezaradnych zyciowo,

konsultowanie przez specjalistow trudnych problemoéw rodzin i oséb,

udzielanie porad dotyczacych sposobow rozwiazywania problemoéw spolecznych,
wspolpraca ze stuzba zdrowia, policja, sadami oraz innymi instytucjami w zakresie
niezbednych do realizacji zadan,

pomoc w opracowywaniu dlugoterminowych planéw dziatan w srodowiskach
wyjatkowo trudnych,

analiza zgloszonych przypadkow oraz opracowywanie uogoélnionych wnioskow 1
zlecen dla wszystkich podleglych podmiotow pomocy spotecznej dotyczacych pracy z
rodzina, osobami niepetnosprawnymi, uchodzcami itp.,

opracowywanie materialdw propagujacych nowe formy pracy socjalne;j,

okreslanie oraz charakterystyka zjawisk spotecznych wystgpujacych na terenie powiatu,
okreslanie ich rozmiaru, trendow rozwojowych 1 ewentualnej specyfiki lokalne;,
badanie uciazliwych zjawisk spolecznych, opracowywanie wnioskow oraz zalecen
dotyczacych sposobu ich rozwiazywania,

obstluga specjalistyczna stanowisk Centrum Pomocy,

gotowanie 1 szkolenie osob podejmujacych si¢ funkcji rodziny.

V. Stanowisko ds. Ksiggowosci

Do podstawowych zadan stanowiska naleza w szczeg6lnos$ci:

opracowywanie powiatowej strategii finansowej w realizacji rozwiazywania
problemow

spotecznych,
prowadzenie finansowej oceny stopnia realizacji strategii,

sporzadzanie okresowych sprawozdan z wykonywania zadan realizowanych przez



Centrum Pomocy,
zapewnianie obstugi finansowo - ksiggowej Centrum Pomocy,
opracowywanie i przedstawianie plandow i informacji z prowadzonej dziatalnos$ci

finansowej 1 ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewoddztwa i powiatu.

VI. Informatyk

Do podstawowych zadan stanowiska naleza:
instalacja systemu,

administracja siecig informatyczna w PCPR,

strojenie systemu,

wykonywanie sprawozdan,

profilaktyka antywirusowa,

szkolenie uzytkownikéw sieci z Osrodkow Pomocy Spolecznej z terenu powiatu,
prowadzenie elektronicznej korespondencji PCPR,

obstuga programu POMOST.



