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WST� P 

- cel i proces tworzenia aktualizacji powiatowej strategii rozwi� zywania problemów 
spo
ecznych 
 

 Ustawa o pomocy spo
ecznej nak
ada na samorz� d terytorialny obowi� zek 
stworzenia Strategii Rozwi� zywania Problemów Spo
ecznych, wynika to wprost z ustawy 
o pomocy spo
ecznej z dnia 12 marca 2004 r.  

Ró� norodno��  problemów spo
ecznych wyst� puj� cych w Powiecie powoduje 
konieczno��  wzi� cia pod uwag�  wszystkich innych aktów prawnych, które maj�  istotny 
wp
yw na konstrukcje dokumentu i rozwi� zywanie zada�  spo
ecznych na prze
omie 
obecnych czasów. Nale� y tu wymieni�  m. in.: ustawa o pomocy spo
ecznej, ustawa o 
dzia
alno� ci po� ytku publicznego i o wolontariacie, ustawa o zatrudnieniu socjalnym, 
ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa o wychowaniu w 
trze� wo�ci i przeciwdzia
aniu alkoholizmowi, ustawa o rehabilitacji zawodowej i 
spo
ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe
nosprawnych, ustawa o przeciwdzia
aniu 
narkomanii. 

Oprócz w/w aktów prawnych przy realizacji strategii mo� e zachodzi�  potrzeba 
odwo
ania si�  równie�  do aktów wykonawczych z zakresu ochrony zdrowia, o�wiaty i 
edukacji publicznej, budownictwa socjalnego. Europejska polityka spo
eczna zosta
a 
okre� lona w g
ównej mierze podczas Szczytu Lizbo� skiego w 2000 roku, gdzie kraje 
cz
onkowskie Unii Europejskiej uzna
y, � e zwalczanie ubóstwa i wykluczenia 
spo
ecznego b� dzie centralnym elementem w procesie modernizacji europejskiego 
modelu spo
ecznego.  

Opracowuj� c lokaln�  strategi�  rozwi� zywania problemów spo
ecznych, 
uwzgl� dniono dokumenty programowe, w których akcentuje si�  konieczno��  zapewnienia 
dialogu i partnerskiej wspó
pracy instytucji rz� dowych, samorz� dowych, organizacji 
pozarz� dowych oraz biznesu, a tak� e za niezb� dn�  uznaje si�  równie�  partnersk�  
wspó
prac�  z osobami podlegaj� cymi wykluczeniu spo
ecznemu.  

Na ró� nych poziomach zasi� gu regionalnego niniejsza Strategia ma swoje poparcie 
przede wszystkim we wszystkich gminnych strategiach pomocy spo
ecznej Powiatu 
Nowodworskiego, tzn. Miasta i Gminy Nowy Dwór Gda� ski, Miasta Krynica Morska, 
Gminy Stegna, Gminy Sztutowo i Gminy Ostaszewo. W� ród polskich dokumentów 
opracowanych na rzecz polityki spo
ecznej: 

····  Narodowa Strategia Integracji Spo
ecznej dla Polski, 
····  Narodowa Strategia Spójno� ci,  
····  Strategia Rozwoju Kraju,  
····  Strategia Polityki Spo
ecznej na lata 2005-2013,  
····  Narodowa Strategia Integracji Spo
ecznej,  
····  Strategia Polityki Spo
ecznej Województwa Pomorskiego do 2013 roku 
····  za
o� enia do Narodowego Planu Rozwoju lata 2007 – 2013, 
····  Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego, 
····  Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich. 

 
 
 Przed w
adzami samorz� dowymi na poziomie lokalnym oraz organizacjami 
pomocy spo
ecznej stoj�  do rozwi� zania trudne problemy spo
eczne. Pog
� biaj� ce si�  
dysproporcje w dochodach rodzin, zjawiska zwi� zane z ubóstwem, niedostatek materialny 
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rodzin, problemy egzystencji osób samotnych i starych oraz niepe
nosprawnych - tworz�  
powi� zany ze sob�  konglomerat problemów spo
ecznych, które decyduj�  w istocie o 
sposobie odczuwania jako� ci � ycia poprzez spo
eczno��  lokaln� . 
 Od skuteczno� ci rozwi� zywania problemów zale� y funkcjonowanie wspólnoty 
samorz� dowej jak�  stanowi powiat. Rozwi� zywanie problemów spo
ecznych jest 
procesem d
ugofalowym, dlatego wymagane jest strategiczne podej� cie, do zagadnie�  z 
zakresu polityki spo
ecznej. Wyrazem tego procesu jest dokument „Strategia Powiatu 
Nowodworskiego – Pomoc Spo
eczna i dzia
ania na rzecz osób niepe
nosprawnych", 
opracowana w pa� dzierniku 2001 r.  
 Okre� laj� c wówczas horyzont czasowy strategii do 2013 roku brano pod uwag�  
okres realizacji projektowanej Strategii Polityki Spo
ecznej Pa� stwa. Odczuwane 
wówczas by
y spo
eczne efekty wzrostu zatrudnienia na skutek rozwoju gospodarczego 
kraju, doko� czona mia
a zosta�  reforma systemu ubezpiecze�  spo
ecznych oraz 
zmodyfikowany system zabezpiecze�  spo
ecznych. Od tamtego czasu aktualizowano 
wiele znacz� cych dla procesu spo
ecznego aktów prawnych. W perspektywie okres ten 
pozwoli
 na osi� gni� cie europejskich standardów socjalnych. 
 Dobrem nadrz� dnym strategii rozwi� zywania problemów spo
ecznych jest 
cz
owiek – jego potrzeby w kontek� cie indywidualnym i spo
ecznym. Strategia jest zatem 
dokumentem opisuj� cym, analizuj� cym i warto� ciuj� cym zjawiska w tym obszarze 
rzeczywisto� ci, od którego zale� y stworzenie wizji godnego � ycia zarówno jednostki, jak 
te�  grupy spo
ecznej jako ca
o� ci w praktyce stanowi skuteczny instrument realizacji 
przyj� tych za
o� e�  dla osi� gni� cia stanu okre� lonego w wizji. 
 Niniejsza strategia jest tak� e istotn�  potrzeb�  i wymogiem nowej sytuacji 
spo
eczno – gospodarczej Powiatu Nowodworskiego oraz mo� liwo� ciami zwi� zanymi z 
pozyskiwaniem funduszy strukturalnych na rozwój lokalny, w tym na polityk�  spo
eczn� .  
 Oparcie funkcjonowania polityki spo
ecznej w Powiecie na d
ugofalowym 
planowaniu, na przejrzystych celach o zró� nicowanym horyzoncie czasowym, pomaga 
zarz� dza�  sfer�  polityki spo
ecznej i u
atwia pozyskiwanie funduszy zewn� trznych na 
realizacj�  zada�  tej� e polityki. Strategia pomaga tak� e skoordynowa�  dzia
ania ró� nych 
instytucji dzia
aj� cych na polu polityki spo
ecznej w Powiecie wokó
 g
ównego kierunku 
dzia
a�  i g
ównych problemów w tej sferze.  

Strategia Rozwi� zywania Problemów Spo
ecznych nie ogranicza si�  w swych 
zapisach tylko do zada�  realizowanych bezpo� rednio przez instytucje samorz� dowe. 
Strategia proponuje przede wszystkim zadania, które stanowi�  wyzwania dla ca
ej 
spo
eczno� ci lokalnej i wszystkich instytucji dzia
aj� cych  na polu polityki spo
ecznej w 
Powiecie Nowodworskim.  

Taka zasada partnerstwa i wspó
pracy jest jednym z fundamentalnych elementów 
polityki  strukturalnej Unii Europejskiej. 

Dotychczasowe do�wiadczenia oraz wyzwania przysz
o� ci wskazuj� , i�  skuteczna 
polityka spo
eczna mo� e by�  realizowana jedynie jako d
ugofalowy proces oparty na 
podstawach prawnych, naukowych i porozumieniu spo
ecznym. Koordynatorem prac 
aktualizacyjnych b� dzie Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Pani Dorota 
Betkier. 
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ETAPY PROCESU AKTUALIZOWANIA STRATEGII 
 

Pierwszym etapem by
o wprowadzenie Zarz� dzenia nr 8/2008 Dyrektora 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gda� skim z dnia 11 czerwca 
2008 roku w sprawie powo
ania zespo
u aktualizuj� cego „Strategi�  rozwi� zywania 
problemów spo
ecznych Powiatu Nowodworskiego” w nast� puj� cym sk
adzie: 

 
1.  Edward Adamczyk – Wicestarosta Powiatu Nowodworskiego 
2.  Wanda  Waluszkiewicz – Miejski O� rodek Pomocy Spo
ecznej w Krynicy Morska 
3.  El� bieta Kloska – Gminny O� rodek Pomocy Spo
ecznej w Ostaszewie 
4.  Miros
awa Sala - Gminny O� rodek Pomocy Spo
ecznej w Sztutowie 
5.  Lucyna Gr� da – Gminny O� rodek Pomocy Spo
ecznej w Stegnie 
6.  Alicja Skotnicka – Miejsko – Gminny O� rodek Pomocy Spo
ecznej w Nowym Dworze       
     Gda� skim 
7.  Jerzy Ka� mierczak - Stowarzyszenie „Pomocna D
o� ” Marz� cino 
8.  Marek Za
uga – Stowarzyszenie „Sprawni Inaczej” w Nowym Dworze Gda� skim,     
      Przewodnicz� cy Powiatowej Spo
ecznej Rady ds. Osób Niepe
nosprawnych Powiatu     
      Nowodworskiego 
9.  Maria Paw
owska – Dom Pomocy Spo
ecznej w Stegnie 
10. Izabela Narewska – Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Nowym Dworze   
       Gda� skim 
11. Piotr Szlendak – Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Gda� skim 
12. Krzysztof Kiwak - Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Gda� skim 
13. Iwona B
o� ska- Specjalny O� rodek Szkolno Wychowawczy w Nowym Dworze 
Gda� skim 
14. Joanna Zakrzewska – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze   
       Gda� skim 
15. Agnieszka Ko
tek – Powiatowy Urz� d Pracy w Nowym Dworze Gda� skim 
16. Beata Maciejewska – Fundacja “Ciep
o � ycia” w Nowym Dworze Gda� skim 
17. Gra� yna Wdowicz – Zak
ad Opieki Zdrowotnej w Nowym Dworze Gda� skim 

 
Powo
uj� c Zespó
, kierowano si�  g
ównie � wiadom�  konieczno� ci�  partycypacji w 

tworzeniu Strategii osób z ró� nych � rodowisk wyró� niaj� cych si�  bogactwem 
do�wiadcze� , wiedzy czy umiej� tno� ci. 

 
Kolejnym etapem prac by
o przeprowadzenie bada�  ankietowych, co okaza
o si�  

procesem koniecznym aby Aktualizacja Strategii bazowa
a na pe
nym obrazie sytuacji 
spo
ecznej w powiecie – przedmiotowe ankiety zrealizowano w lipcu i w sierpniu 2008 r.  

W nast� pnych etapach, podczas spotka�  Zespo
u konstruowano diagnoz�  sytuacji 
spo
ecznej w powiecie i analizy problemów spo
ecznych oraz zasobów spo
ecznych, w 
tym omówione zosta
y ni� ej wymienione zagadnienia: 
- analiza sytuacji spo
ecznej w Powiecie w oparciu o dane statystyczne oraz opinie 

� rodowisk i przedstawicieli instytucji spo
ecznych, 
- analiza do�wiadcze�  w rozwi� zywaniu problemów spo
ecznych, 
- formu
owanie wizji rozwoju spo
ecznego (SWOT), 
- identyfikacja i kategoryzacja  problemów spo
ecznych, 
- analiza przyczyn zjawisk spo
ecznych 
- badanie potrzeb spo
ecznych oraz zakresu ich zaspokajania. 
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W my� l nowej Strategii zinstytucjonalizowana pomoc spo
eczna oferuje pomoc 
jako instrument pocz� tkuj� cy proces, umo� liwiaj � cy osobom i rodzinom przezwyci�� enie 
ich trudnych sytuacji � yciowych, których nie s�  one w stanie pokona�  we w
asnym 
zakresie.  

Zawarte w ramach Strategii dzia
ania opieraj�  si�  na zasadach programowania, 
subsydiarno� ci, koncentracji, elastyczno� ci, otwarto� ci i obejmuj�  nast� puj� ce obszary: 
- niepe
nosprawni i osoby starsze 
- ubóstwo 
- bezrobocie 
- uzale� nienia  
- rodzina, dzieci i m
odzie�  

 
 Wybrane osie priorytetowe i cele wynikaj�  z uwarunkowa�  spo
ecznych, 
przeprowadzonej analizy SWOT oraz stanowi�  odpowied�  na zidentyfikowane w 
ankietach potrzeby miejscowej ludno� ci. W opracowanym dokumencie rozwijane s�  wi� c 
te w� tki, które opisuj�  indywidualne dla Powiatu Nowodworskiego potrzeby spo
eczne. 
Zintegrowany charakter Strategii oznacza natomiast specyficzne podej� cie do 
rozwi� zywania problemów poprzez wielowymiarowe dzia
ania. 

Nale� y jednak zaznaczy� , � e kompleksowa realizacja uzale� niona jest od 
akceptacji, nale� ytej wspó
pracy powiatu i gmin, poniewa�  samorz� dy te maj�  okre� lon�  
samodzielno��  kompetencyjn�  w zakresie pomocy spo
ecznej i dzia
ania na rzecz osób 
niepe
nosprawnych. 
 

 2. CHARAKTERYSTYKA POWIATU 
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Powierzchnia gmin powiatu nowodworskiego w ha. 
 

Gmina Powierzchnia w ha 

Nowy Dwór Gda� ski 21320 

Krynica Morska 11601 

Sztutowo 11153 

Stegna 17009 

Ostaszewo  6070 

Razem 67153 

 
 

Ludno��  gmin wchodz� cych w sk
ad powiatu w I kwartale 2008r. 
 

Gmina ludno��  

Krynica Morska 1 369 

Nowy Dwór Gda� ski 17 901 

Ostaszewo 3 210 

Stegna 9 566 

Sztutowo 3 515 

Razem: 35 561 

  
 
 
 Powiat Nowodworski po
o� ony jest w pó
nocnej Polsce, we wschodniej cz�� ci 
województwa pomorskiego, na granicy z województwem warmi� sko – mazurskim. Jest to 
powiat nadmorski, od pó
nocy graniczy z Zatok�  Gda� sk� , od wschodu z Zalewem 
Wi� lanym i rzek�  Nogat, od wschodu z Wis
� . Sk
ada si�  z dwóch g
ównych krain 
geograficznych: � u
aw Wi� lanych i Mierzei Wi� lanej. Najwi� kszym miastem na 
� u
awach jest Nowy Dwór Gda� ski znajduje si�  w odleg
o� ci 40 km od centrum Gda� ska, 
po
o� ony nad rzek�  Tug�  (	 wi� ta). Dzi� ki po
o� eniu przy ekspresowej drodze krajowej 
Nr 7 Warszawa - Gda� sk i bliskim po
o� eniu Gda� ska ca
a infrastruktura komunikacyjna 
jest 
atwo dost� pna . 
 
 Powiat Nowodworski stanowi lokaln�  wspólnot�  samorz� dow�  tworzon�  przez 
mieszka� ców Powiatu oraz terytorium obejmuj� ce: 
1) Miasto i Gmina Nowy Dwór Gda� ski, 
2) Miasto Krynica Morska, 
3) Gminy: Ostaszewo, Stegna, Sztutowo. 

 
Siedzib�  w
adz Powiatu jest miasto Nowy Dwór Gda� ski 
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Powiat Nowodworski: Obszar powiatu: 653 km2.  
 
Zagospodarowanie terenu: 
1.  Tereny zabudowane i zurbanizowane: 6,24 km2- 0,96% w tym tereny: 
     - mieszkaniowe : 3,97 km 2 
     - przemys
owe: 0,19 km 2 
     - inne : 2,08 km2 
2.  Lasy : 53,01 km 2-8,12%  w tym : 
     - lasy pa� stwowe: 52,42 km 2 
     - lasy prywatne: 0,35 km 2 
     - lasy komunalne: 0,24 km 2 
3.  U� ytki rolne: 378,15 km 2-57,93% 
4.  Nieu� ytki: 12,55 km 2- 1,92% 
5.  Wody: 135,11 km2-20,70% 
6.  Inne: 67,69km2-10,37% 

 
Suma: 652,75 km 2 -100% w tym w Nowym Dworze Gda� skim wielko��  terenów zieleni 
urz� dzonej 3,9 ha. 
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3. S	U 	 BA ZDROWIA: 
 
3.1 ZASOBY INSTYTUCJONALNE: 
 
 
 
Placówka  

 
Lokalizacja 
 

1. NZOZ „Lekarz Domowy”  Krynica Morska 

2. NZOZ Praktyka Lekarza Rodzinnego 
„MEDYK”  

Marz� cino 

3. Grupowa Praktyka Lekarska S.C. 
Ma
gorzata Adamkiewicz i  Jacek 
Adamkiewicz  

Nowy Dwór Gda� ski 
 

4. Indywidualna Praktyka Piel� gniarska 
Aleksandra 	 wierczy� ska  

Nowy Dwór Gda� ski 

5. Kontraktowa Praktyka Medycyny 
Rodzinnej - NZOZ  

Nowy Dwór Gda� ski 

6. Niepubliczny Zak
ad Medycyny Szkolnej i 
Promocji Zdrowia „Szkolmed”  

Nowy Dwór Gda� ski 

7 . NZOZ Spó
ki Partnerskiej Lekarzy 
Wojciech Dobrzy� ski i  Grzegorz Brzuszek 

Nowy Dwór Gda� ski 
 

8. Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej 
„Twój Lekarz” NZOZ  

Nowy Dwór Gda� ski 

9. Samodzielny Publiczny Zak
ad Opieki 
Zdrowotnej 

Nowy Dwór Gda� ski 

10. Zak
ad Lekarzy Rodzinnych „STEGMED”  Stegna 

11. NZOZ w Sztutowie Praktyka Lekarza 
Rodzinnego Anna Sz
yk-Kloc  

Sztutowo 

 
3.2 RODZAJE UDZIELANYCH 
 WIADCZE �  MEDYCZNYCH: 
 
	 wiadczenia medyczne na 1000 mieszka� ców (stan na 31.12.2007 r): 
 
 
Rodzaj � wiadcze�  
 

 
Liczba � wiadcze�  

Ambulatoryjna opieka specjalistyczna 276 
Opieka d
ugoterminowa 1,2 
Profilaktyczne programy zdrowotne 8,2 
Psychiatria 24,5 
Rehabil itacja 26,6 
	 wiadczenia odr� bnie kontraktowane 0,7 
Stomatologia 84,8 
Szpitale 26,8 
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3.3 OCHRONA ZDROWIA PSYCHICZNEGO: 
 
 Na terenie Powiatu Nowodworskiego funkcjonuj�  dwie placówki �wiadcz� ce 
wsparcie w warunkach ambulatoryjnych w zakresie opieki psychiatrycznej i leczenia 
uzale� nie� : 
1. Poradnia Zdrowia Psychicznego przy SPZOZ w Nowym Dworze Gda� skim, 
2.  Poradnia Zdrowia Psychicznego w NZOZ „Twój Lekarz” w Nowym Dworze 

Gda� skim. 
 W roku 2007 w obu placówkach ze wsparcia w ramach opieki psychiatrycznej i 
leczenia uzale� nie�  skorzysta
o w sumie 1402 osób, g
ównie mieszka� ców Powiatu. 
 

4. EDUKACJA 
 
POWIATOWE PLACÓWKI O 
 WIATOWE 
 Powiat Nowodworski zgodnie z ustaw�  o systemie o�wiaty jest organem 
prowadz� cym dla czterech placówek, tj.: 
Zespó
 Szkó
 Nr 1 w Nowym Dworze Gda� skim; 
Zespó
 Szkó
 Nr 2 w Nowym Dworze Gda� skim;  
Specjalny O� rodek Szkolno  – Wychowawczy w Nowym Dworze Gda� skim; 
Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Nowym Dworze Gda� skim. 
 

SZKO	Y  I PLACÓWKI  NA TERENIE POWIATU NOWODWORSKIE GO 
 
P R Z E D S Z K O L A: 
Gmina Stegna  
publiczne 
Zespó
 Szkolno – Przedszkolny w Drewnicy 
Zespó
 Szkó
 w Stegnie  
Gmina Krynica Morska   
publiczne 
Zespó
 Szkolno-Przedszkolny w Krynicy Morskiej 
Gmina Ostaszewo  
publiczne 
Zespó
 Szkolno-Przedszkolny w Nowej Cerkwi 
Gmina Sztutowo  
publiczne 
Przedszkole w Sztutowie  
Miasto i Gmina Nowy Dwór Gda� ski  
publiczne 
Miejskie Przedszkole Nr 4 
Zespól Szkolno - Przedszkolny w Kmiecinie 
Zespó
 Szkolno - Przedszkolny w Marz� cinie 
niepubliczne 
Przedszkole Niepubliczne "Weso
e Smerfetki" Nowy Dwór Gda� ski. Przedszkole 
Niepubliczne Nr 1 Nowy Dwór Gda� ski 
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S Z K O 	 Y   P O D S T A W OW E   I   G I M N A Z J A: 
Miasto i Gmina Nowy Dwór Gda� ski 
publiczne 
1. Szko
a Podstawowa Nr 1 im. Janusza Korczaka w Nowym Dworze Gda� skim 
2. Szko
a Podstawowa Nr 2 Nowy Dwór Gda� ski 
3. Gimnazjum Nr 1 Nowy Dwór Gda� ski 
4. Szko
a Podstawowa w Lubiszewie 
5. Szko
a Podstawowa w Wiercinach 
6. Zespó
 Szkolno - Przedszkolny w Marz� cinie 
7. Zespó
 Szkolno - Przedszkolny w Kmiecinie 
Gmina Ostaszewo 
publiczne 
1. Zespó
 Szkolno - Przedszkolny w Nowej Cerkwi 
2. Gimnazjum w Ostaszewie  
Gmina Stegna 
publiczne 
1. Szko
a Podstawowa w Jantarze 
2. Zespó
 Szkó
 w Stegnie 
3. Zespó
 Szkolno – Przedszkolny w Drewnicy- 
4. Publiczne Gimnazjum Nr 2  w Mikoszewie 
5. Publiczne Gimnazjum Nr 1 w Tujsku 
Gmina Sztutowo 
publiczne 
1. Zespó
 Szkó
 w Sztutowie im. Pami� ci Ofiar Stutthof 
Miasto Krynica Morska  
publiczne 
2. Zespó
 Szkó
 w Krynicy Morskiej 
 
S Z K O 	 Y   P O N A D G I M N A Z J A L N E  
publiczne 
1. Zespó
 Szkó
 Nr 1 Nowy Dwór Gda� ski 
2. Zespó
 Szkó
 Nr 2 Nowy Dwór Gda� ski  
niepubliczne 
1. Zaoczne Liceum Ponadgimnazjalne Sztutowo 
2. Zaoczne Liceum Uzupe
niaj� ce Sztutowo 
 
S Z K O 	 Y   I   P L A C ÓW K I   K S Z T A 	 C E N I A     
S P E C J A L N E G O 
 
publiczne 
1. Specjalny O� rodek Szkolno - Wychowawczy Nowy Dwór Gda� ski 
niepubliczna 
2.O� rodek Rehabilitacyjno –Edukacyjno –Wychowawczy Jeziernik, Ostaszewo 
 
P O R A D N I E  P S Y C H O L O G I C Z N O - P E D A G O G I C Z N E 
publiczne 
1. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna Nowy Dwór Gda� ski 
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5. Stan infrastruktury spo
ecznej w poszczególnych obszarach: 
 
a) Ochrona zdrowia i pomoc spo
eczna 
1. Sztutowo 
- Gminny O� rodek Pomocy Spo
ecznej (Sztutowo) 
- 	 wietlice 	 rodowiskowe (Sztutowo, K� ty Rybackie, Grochowo Trzecie, 	aszka) 
- O� rodek Zdrowia (Sztutowo) 
- Punkt Lekarski (K� ty Rybackie) 
2. Nowy Dwór Gda� ski 
- Miejsko - Gminny O� rodek Pomocy Spo
ecznej (Nowy Dwór Gda� ski) 
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (Nowy Dwór Gda� ski) 
- Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna (Nowy Dwór Gda� ski) 
- Szpital Rejonowy (Nowy Dwór Gda� ski) 
- Pogotowie Ratunkowe (Nowy Dwór Gda� ski) 
- 9 przychodni i zak
adów lekarskich (Nowy Dwór Gda� ski, Marz� cino) 
- Warsztat Terapii Zaj� ciowej (Nowy Dwór Gda� ski, Marz� cino) 
3. Stegna 
- Gminny O� rodek Pomocy Spo
ecznej (Stegna) 
- 4 przychodnie i zak
ady lekarskie (Stegna, Jantar, Drewnica, Rybina) 
- Dom Pomocy Spo
ecznej „MORS” (Stegna) 
- 3 �wietlice socjoterapeutyczne (Stegna, Tujsk, Drewnica) 
- Warsztat Terapii Zaj� ciowej (Jantar) 
4. Krynica Morska 
- Miejski O� rodek Pomocy Spo
ecznej (Krynica Morska) 
- O� rodek Zdrowia (Krynica Morska) 
5. Ostaszewo 
- Gminny O� rodek Pomocy Spo
ecznej (Ostaszewo) 
- O� rodek Zdrowia (Ostaszewo) 
- �wietlica � rodowiskowa (Ostaszewo) 
 
b) Kultura 
1. Sztutowo 
- Gminny O� rodek Kultury (Sztutowo) 
- 3 �wietlice wiejskie (Groszkowo, Kobyla K� pa, P
onina) 
-  Muzeum „Stutthof” (Sztutowo) 
-  Muzeum Zalewu Wi� lanego (K� ty Rybackie) 
 
2. Nowy Dwór Gda� ski 
- � u
awski O� rodek Kultury (Nowy Dwór Gda� ski) 
- Muzeum � u
awskie (Nowy Dwór Gda� ski) 
- 4 �wietlice wiejskie (Jazowa, K� piny, Marz� cino, Marynowy) 
- ko
a gospody�  wiejskich 
- Zespó
 Pie�ni i Ta� ca „� u
awiacy” 
- Zespó
 Ta� ca Nowoczesnego „Heyah” 
- Zespó
 „Contra” 
- Zespó
 „� u
awskie Bursztynki” 
-  � u
awska Kapela Podwórkowa 
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3. Stegna 
- Gminny O� rodek Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji (Stegna) 
- 11 �wietlic wiejskich (Nowotna, Bronowo, Dworek, � u
awki, Izbiska, Stegienka, Stegna, 

Rybina, Tujsk, Stobiec, Jantar Le�niczówka) 
- Zespó
 Wokalno - Muzyczny (Stegna) 
- Kameralny Zespó
 Muzyki Dawnej Capella Antiqua da Camera (Drewnica) 
- ko
a gospody�  wiejskich 
 
4. Ostaszewo 
- Gminny O� rodek Kultury i Sportu (Ostaszewo) 
- 5 �wietlic wiejskich (Nowa Ko� cielnica, Jeziernik, Gniazdowo, Nowa Cerkiew, 
Palczewo) 
- ko
a gospody�  wiejskich 
 
c) Sport i rekreacja 
Na obszarze Powiatu Nowodworskiego funkcjonuje kilkana� cie klubów sportowych m. 
in. Klub Sportowy „Ba
tyk” Sztutowo, Uczniowskie Kluby Sportowe, Ludowy Klub 
Sportowy „� u
awy” Nowy Dwór Gda� ski, Ludowy Klub Sportowy „Zieloni” Marz� cino. 
Niestety wiele do � yczenia pozostawia infrastruktura sportowa, jej stan techniczny. 
Nale� y jednak podkre� li �  istnienie takich obiektów sportowych jak: boiska sportowe w 
Stegnie i Sztutowie, stadiony lekkoatletyczna - pi
karskie w Drewnicy i Nowym Dworze 
Gda� skim, hale sportowe w Nowym Dworze Gda� skim, Kmiecinie, Marz� cinie, basen 
kryty w Jantarze. Widoczny jest brak miejsc rekreacji: � cie� ek rowerowych, placów 
zabaw, torów dla rolkarzy, � cian wspinaczek itd. 
 
d) Organizacje pozarz� dowe 
1. Stowarzyszenie na Rzecz Matek i Dzieci Maltretowanych oraz Dzieci Bezdomnych 

"Oaza" (Nowy Dwór Gda� ski) 
2. Towarzystwo Rozwoju Powiatu Nowodworskiego (Nowy Dwór Gda� ski) 
3. � u
awskie Towarzystwo Sportowe (Nowy Dwór Gda� ski) 
4. Towarzystwo Kulturalne "IWA" (Nowy Dwór Gda� ski) 
5. Powiatowe Zrzeszenie Ludowe Zespo
y Sportowe (Nowy Dwór Gda� ski) 
6. Stowarzyszenia „Sprawni Inaczej” (Nowy Dwór Gda� ski) 
7. Stowarzyszenie Pomocy Szpitalowi w Nowym Dworze Gda� skim 
8. Stowarzyszenie Mi
o�ników Nowego Dworu Gda� skiego 
9. Stowarzyszenie Kupców � u
awskich (Nowy Dwór Gda� ski) 
10. Ludowy Klub Sportowy "� u
awy" (Nowy Dwór Gda� ski) 
11. Stowarzyszenie Nasze � u
awy (Nowy Dwór Gda� ski) 
12. Stowarzyszenie Osób Niepe
nosprawnych "Pomocna D
o� " (Marz� cino) 
13. Stowarzyszenie Ochotnicza Stra�  Po� arna (Nowy Dwór Gda� ski) 
14. Stowarzyszenie na rzecz Osób Niepe
nosprawnych "Nadzieja i Pomoc" (Nowy Dwór 

Gda� ski) 
15. Stowarzyszenie Bractwa � eglarskiego Kaper (Nowy Dwór Gda� ski) 
16. Stowarzyszenie Centrum Ochotników Cierpienia Diecezji Elbl� skiej (K� pki) 
17. Stowarzyszenie � u
awskiej Kolei Dojazdowej w Nowym Dworze Gda� skim 
18. Pomorskie Stowarzyszenie Wspierania Ma
ej i Drobnej Przedsi� biorczo� ci (Krynica 

Morska) 
19. Stowarzyszenie Mi
o�ników Rozwoju Miasta Krynica Morska 
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20. Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej (Krynica Morska) 
21. Stowarzyszenie Lokalna Organizacja Turystyczna (Krynica Morska) 
22. Jacht Klub Krynica Morska 
23. Stowarzyszenie „Bursztynowe Wybrze� e” (Stegna) 
24. Stowarzyszenie „Centrum Us
ug Przypla� owych” (Stegna) 
25. Stowarzyszenie Turystyczna Stegna 
26. Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju "Aktywni Razem" (Stegna, Mikoszewo) 
27. Stowarzyszenie Moje Mikoszewo - Nasza Wis
a 
28. Stowarzyszenie Wczasowiczów "Hubertówka" (Stegna) 
29. Stowarzyszenie Ochotnicza Stra�  Po� arna w Stegnie 
30. Lokalna Organizacja Turystyczna w Stegnie 
31. Polski Zwi� zek W� dkarski (Stegna) 
32. Fundacja pomocy dzieciom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych "Wró� " 

(Stegna, Jantar) 
33. Stowarzyszenie Przyjació
 Niepe
nosprawnych "DAR" (Jantar) 
34. Stowarzyszenie Rozwoju Miejscowo�ci Jantar 
35. Stowarzyszenie Handlowców Jantar Pla� a 
36. Stowarzyszenie Jantarowe Wybrze� e 
37. Stowarzyszenie "Drewnica" 
38. Stowarzyszenie Ochotnicza Stra�  Po� arna w Sztutowie 
39. Stowarzyszenie Sztutowskie Towarzystwo Kulturalne 
40. Lokalna Organizacja Turystyczna Gminy Sztutowo 
41. Stowarzyszenie "Jazowa" (Jazowa) 
42. Stowarzyszenie Przyjació
 Marz� cina 
43. Stowarzyszenie Palczewo - Serce � u
aw w Palczewie 
44. Stowarzyszenie Ochotnicza Stra�  Po� arna w Nowej Cerkwi 
45. Stowarzyszenie „Nowa Góra” (Ostaszewo, Nowa Ko�cielnica) 
46. Stowarzyszenie Dajmy Dzieciom Szans�  Che
mek – Osada 

 
 

5. POMOC SPO	ECZNA W POWIECIE 
 
 Pomoc spo
eczna w skali powiatu  zgodnie z aktualn�  ustaw�  o pomocy spo
ecznej 
sprawuj�  wyspecjalizowane instytucje tj. o� rodki pomocy spo
ecznej podleg
e w
adzom 
gmin oraz od 01.01.1999r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie – jednostka podleg
a 
w
adzom powiatu.  
Ustawa ta przypisuje równie�  tym instytucjom okre� lone kompetencje realizowane w 
postaci zada�  w
asnych samorz� du gminnego i powiatowego oraz zada�  zleconych tym 
samorz� dom przez powiat, województwo i administracj�  rz� dow� . 
 Pe
na realizacja tych zada�  jest mo� liwa tylko w partnerskim wspó
dzia
aniu z 
otoczeniem tj. o�wiat� , s
u� b�  zdrowia, s� dem, policj� , prokuratur� , ko� cio
em oraz 
zale� y od aktywno�ci spo
ecznej przejawiaj� cej si�  np.: w inicjatywach, istnieniu i 
dzia
aniu organizacji pozarz� dowych w zakresie pomocy spo
ecznej. Generalnie czynniki 
powoduj� ce potrzeb�  powstania pomocy spo
ecznej bior�  si�  z ubóstwa, bezrobocia, 
bezradno� ci w sprawach opieku� czo – wychowawczych, niepe
nosprawno�ci, 
d
ugotrwa
ej choroby, patologii (alkoholizm, przemoc w rodzinie, narkomania itd.), 
bezdomno� ci, staro� ci, wielodzietno� ci, rodzin niepe
nych. Powody te s�  cz� sto zbie� ne, 
do tego niski poziom wykszta
cenia wielu ludzi, niewielka z zasady pomoc finansowa 
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tylko pog
� bia niemoc. Potrzeby minimalizuj�  si�  i zrównuj�  z poziomem dochodów, 
zwi� ksza si�  bezradno�� , bierno�� , zanika poczucie odpowiedzialno� ci za los swój i 
bliskich, nast� puje co najgorsze uzale� nienie od pomocy spo
ecznej. 
 Z za
o� enia pomoc spo
eczna winna wspiera�  wszystkie te osoby i rodziny, które 
same nie s�  w stanie poradzi�  sobie z trudna sytuacj�  � yciow�  w jakiej si�  znalaz
y. 
Sytuacja ta nie oznacza przy tym tylko ubóstwa, braku niezb� dnych � rodków ale tak� e 
wiele innych wy� ej wymienionych powodów uniemo� liwiaj � cych jednostkom i rodzinom 
zaspokojenie niezb� dnych potrzeb � yciowych i samodzielne funkcjonowanie w 
spo
ecze� stwie. Owo szersze rozumienie trudnej sytuacji � yciowej nie jest jednak czym�  
powszechnym. 
 Instytucja publicznej pomocy spo
ecznej mo� e wi� c spotka�  si�  z niezrozumieniem 
czy niech� ci�  wobec formy i celów pomocy, które nie s�  tylko materialn�  pomoc�  dla 
najbiedniejszych. 
 Rodzi si�  potrzeba kompetentnej, 
atwo dost� pnej pomocy rodzinie. Wynika to z 
potrzeby obiektywnej, dostrzegalnej w skali ogólnospo
ecznej, jak i subiektywnej 
wszystkich doznaj� cych bolesnych rozterek, b� d� cych cz� sto na skraju rozpaczy, 
szarpi� cych si�  w wi� zach w
asnych nieumiej� tno� ci. Pomimo tego, � e wiele instytucji 
s
u�� cych ró� norodn�  pomoc�  rodzinie czyni bardzo wiele stara� , to zauwa� a si� , i�  
ludzie ch� tnie korzystaj�  z pomocy materialnej, natomiast nie mog�  prze
ama�  w sobie 
barier l� kowych, by zwróci�  si�  o pomoc równie�  w sytuacji trudno� ci osobistych, 
ma
� e� skich czy rodzinnych. 
 Nie jest bowiem 
atwo mówi�  o swoich problemach prze� ywanych w najbli� szym 
gronie osób, a jeszcze bardziej blokuje brak wiary, � e kto�  mo� e sensownie pomóc w ich 
rozwi� zaniu. 
 Rodzina jest najwa� niejszym i pierwszym miejscem, zaspokajania potrzeb 
cz
owieka. Jest ta komórk�  spo
eczn� , w której ka� da z osób tworz� cych t�  wspólnot�  ma 
prawo rozwoju. W tym celu powsta
o Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, którego 
zadaniem jest zaj� cie si�  cz
owiekiem od momentu pocz� cia do jego kresu � ycia w 
okresach gdy sam nie mo� e sobie poradzi�  ze swoimi problemami.  
 Centrum chc� c wyj��  naprzeciw problemom spo
ecznym opracowa
o powiatow�  
strategi�  rozwi� zywania problemów spo
ecznych. Strategia nie mo� e sta�  si�  dokumentem 
szczebla powiatowego ale przede wszystkim ma by�  swoistym wspó
dzia
aniem 
wszystkich gmin, organizacji i instytucji pozarz� dowych. 
Spo
eczno��  powiatu nowodworskiego znajduje si�  w okresie zachodz� cych w naszym 
kraju przemian dostarczaj� cych nadziei, ale jednocze�nie nios� cych w sobie tak� e 
zagro� enie i ryzyko, którym nie wszyscy s�  w stanie sprosta� . Ro�nie wi� c liczba ludzi 
prze� ywaj� cych kryzysy, dotkni� tych jawnym lub ukrytym ubóstwem.  
 Aktualne problemy spo
eczne w Powiecie Nowodworskim przedstawiaj�  si�  
nast� puj� co. 
 
5.1 Ubóstwo 

 D
ugotrwa
e ubóstwo wymusza zmian�  stylu � ycia rodziny, powoduje wzrost 
poczucia beznadziejno� ci i negatywnie wp
ywa na kierunek podejmowanych decyzji. 
Cz� sto mo� e oznacza�  rezygnacj�  z zakupu niezb� dnych dóbr jakimi s�  m. in. leki czy 
przybory szkolne dla dzieci, a w rezultacie powoduje pog
� bianie si�  trudno� ci, które 
wymagaj�  kolejnych nak
adów finansowych. Brak mo� liwo� ci rekompensowania 
kolejnych potrzeb powoduje drastyczny spadek poziomu � ycia rodziny, prowadzi cz� sto 
do zaniedba�  w sprawach wychowawczych i opieku� czych, a w konsekwencji mo� e 
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powodowa�  powstanie kolejnych niekorzystnych zjawisk, takich jak: alkoholizm, 
przemoc w rodzinie, os
abienie wi� zi rodzinnych a nawet przest� pczo�� . Niepokoj� cym 
zjawiskiem staje si�  dziedziczenie biedy i negatywnych wzorców. 
 Przeciwdzia
anie ubóstwu przypisane jest ustawowo o� rodkom pomocy spo
ecznej 
przez realizacj�  zada�  zleconych i w
asnych (obligatoryjnych i fakultatywnych) w postaci 
finansowej i rzeczowej poprzez ca
y system zasi
ków i �wiadcze� .  

 Do zada�  O� rodków Pomocy Spo
ecznej nale� y umo� liwianie rodzinom, które 
znajduj�  si�  w ci�� kich sytuacjach � yciowych, pokonywania ró� nego rodzaju przeszkód 
które staj�  na ich drodze i nie s�  oni w stanie pokona�  ich sami. Potrzeby kierowane do 
O� rodków powinny by�  uzasadnione. O� rodki Pomocy Spo
ecznej udzielaj�  pomocy 
osobom i ich rodzinom m. in. z powodu: ubóstwa, bezrobocia, d
ugotrwa
ej lub ci�� kich 
choroby, alkoholizmu, narkomani, przemocy w rodzinie, sieroctwa, bezdomno�ci, 
niepe
nosprawno�ci i innych. Pomoc O� rodków Pomocy Spo
ecznej potrzebna jest 
g
ównie w miejscowo� ciach gdzie znajdowa
y si�  przed laty zak
ady rolne. Mieszka� cy 
szczególnie tych miejscowo�ci znale� li si�  w trudnej sytuacji materialnej i � yciowej po 
transformacji spo
eczno – gospodarczej. 
 Pomoc przekazywana poszkodowanym rodzinom mo� e by�  w postaci materialnej 
tj. ubra� , po� cieli, w� gla, jedzenia itp., b� d�  w postaci pieni�� nej tj. ró� nego rodzaju 
zasi
ków. 

Typy rodzin obj � tych pomoc�  spo
eczn�  w 2007 roku. 
 

Liczba rodzin  
POWÓD TRUDNEJ 

SYTUACJI 	 YCIOWEJ Ogó
e
m 

w tym na wsi 
Liczba osób w 

rodzinach 
Ubóstwo 876 558 3353 
Sieroctwo 0 0 0 
Bezdomno��  35 16 41 
potrzeba ochrony 
macierzy� stwa 

57 57 246 

Bezrobocie 1089 805 4085 
Niepe
nosprawno��  539 367 1743 
d
ugotrwa
a lub ci�� ka choroba 563 410 1484 
bezradno��  w sprawach opiek. 
- wychowawczych i 
prowadzenia gospodarstwa 
domowego ogó
em 

218 174 880 

w tym:    
          rodziny niepe
ne 135 113 474 
          rodziny wielodzietne 84 44 345 
          Alkoholizm 123 52 324 
          przemoc w rodzinie 15 9 48 
          Narkomania 1 0 1 
          zdarzenia losowe 5 5 14 
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Na podstawie danych zawartych w powy� szej tabeli mo� na zaobserwowa� , � e 
najcz� stszym powodem trudnej sytuacji � yciowej rodzin w 2007 roku by
o bezrobocie 
(dotkn� 
o 1089  gospodarstw domowych) oraz ubóstwo (876 gospodarstw domowych). 

Trudno� ci finansowe gospodarstw domowych tak w Powiecie Nowodworskim, jak 
i w ca
ym kraju powoduj� , � e wiele rodzin do�wiadcza ró� nych deprawacji, które 
zaczynaj�  si�  przek
ada�  na nisk�  jako��  � ycia wtedy, gdy dochodzi do utrwalania si�  oraz 
kumulacji negatywnych czynników.  
Do najwa� niejszych czynników, które negatywnie wp
ywaj�  na kondycj�  psychiczn�  
ludno� ci mo� na zaliczy� : 
-  utrwalanie si�  ubóstwa, 
-  trudny dost� p do pewnych obszarów � ycia spo
ecznego, 
-  problemy dotycz� ce poszczególnych grup spo
ecznych, które z racji kszta
towania 

si�  niekorzystnych czynników (mniej lub bardziej zawinionych) do�wiadczaj�  
wykluczenia lub szczególnie silnej ekspozycji na zagro� enie ubóstwem i wykluczenie 
spo
eczne np.: osoby bezdomne, osoby uzale� nione, osoby b� d� ce ofiarami przemocy. 

 
 Typy rodzin obj� tych pomoc�  spo
eczn�  w 2007 roku. 

 

Liczba rodzin 
TYP 


 WIADCZENIOBIORCY 
ogó
em 

w tym na 
wsi 

Liczba osób w rodzinach 

1 
Rodziny ogó
em 
(wiersze 
2+3+4+5+6+7) 

1786 1152 6083 

2 
O l iczbie osób w 

rodzinie 1 
390 225 390 

3 2 255 151 510 

4 3 296 188 888 

5 4 358 237 1432 

6 5 265 184 1325 

7 6 i wi� cej 222 167 11538 

8 

W tym (z wiersza 1) 
rodziny z dzie� mi 
ogó
em (9+10+11+12 
+13+14+15) 

1060 746 4732 

9 O l iczbie dzieci 1 367 254 1199 

10 2 332 233 1400 

11 3 218 154 1137 

12 4 86 62 538 

13 5 38 26 283 

14 6 10 10 83 

15 7 i wi� cej 9 7 92 
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16 
Rodziny niepe
ne 
ogó
em 
(17+18+19+20) 

304 198 953 

17 O liczbie dzieci 1 122 78 245 

18 2 92 60 280 

19 3 52 29 216 

20 4 i wi� cej 39 26 212 

21 
Rodziny emerytów i 
rencistów ogó
em 
(22+23+24+25) 

361 204 919 

22 O liczbie osób 1 133 62 133 
23 2 73 35 146 

24 3 63 44 189 

25 4 i wi� cej 92 63 451 
  

Dokonuj� cym si�  zmianom systemu spo
eczno – gospodarczego i politycznego 
towarzysz�  liczne negatywne zjawiska spo
eczne (ubóstwo, bezrobocie, alkoholizm, 
narkomania, przemoc i agresja, sieroctwo, bezdomno��  itp.), których skutkiem jest 
zachwianie poczucia bezpiecze� stwa socjalnego wielu osób i rodzin. Celem pomocy 
spo
ecznej jest tworzenie warunków umo� liwiaj � cych osobom, rodzinom funkcjonowanie 
w spo
ecze� stwie. Pomoc spo
eczna powinna w miar�  mo� liwo� ci doprowadzi�  do 
� yciowego usamodzielnienia si�  osób i rodzin oraz ich integracji ze � rodowiskiem. 
 Pod poj� ciem „potrzeb” rozumie si�  zazwyczaj odczuwalne braki. Potrzeby 
jednostki ludzkiej zmieniaj�  si�  w cyklu � ycia. Inna jest potrzeba dziecka, a inna osoby 
doros
ej. Zakres potrzeb, których zaspokojenie uznaje si�  za niezb� dne jest zatem 
zmiennym czasowo i przestrzennie, uzale� niony od cech indywidualnych i otoczenia 
spo
ecznego. Stan potrzeb i sposób ich wyra� ania i zaspokajania zale��  od tego w jakim 
� rodowisku cz
owiek � yje. 
 Powszechnie uznaje si�  za niezb� dn�  ochron�  egzystencji biologicznej cz
owieka 
przed zagra� aj� cym g
odem, bezdomno�ci� , brakiem odzie� y. Ale przecie�  niezb� dne jest 
tak� e zaspokojenie potrzeb wy� szego rz� du, przeciwdzia
anie drastycznemu pogorszeniu 
si�  poziomowi � ycia. 
 Z poj� ciem „pomocy spo
ecznej” wi�� e si�  zasada pomocniczo� ci. Zgodnie z t�  
zasad�  jednostka powinna mie�  prawo do inicjatywy i dzia
ania w
asnymi si
ami oraz 
zaspokojenia potrzeb samodzielnie lub w ramach rodziny czy wspólnoty lokalnych. 
Natomiast zadaniem pomocy spo
ecznej s�  dzia
ania, których celem jest zmiana sytuacji 
wspomaganego na tak� , w której osi� gnie on maksymaln�  samodzielno��  w zaspokajaniu 
swych potrzeb. Dlatego te� , g
ównym kierunkiem dzia
a�  pracowników O� rodków 
Pomocy Spo
ecznej jest mobilizowanie wspomaganych od aktywno�ci, profilaktyka 
adresowana zarówno do konkretnych osób jak i rodzin, tworzenie warunków 
organizacyjnych pomocy spo
ecznej, pobudzenie spo
ecznej aktywno�ci oraz poprzez 
tworzenie warunków sprzyjaj� cych wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolno� ci do 
funkcjonowania w spo
ecze� stwie. 
 Zadaniem kluczowym dla badania zjawiska ubóstwa jest okre� lenie przyczyn tego 
zjawiska. W analizach przyczyn ubóstwa wyra� nie wyodr� bniaj�  si�  podej� cia: 
ekonomiczne, socjologiczne, psychologiczne, demograficzne oraz kulturowo – 
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historyczne. Najcz�� ciej pomiar ubóstwa jest dokonywany poprzez okre� lenie progów, 
czyli minimalnego poziomu dochodów zabezpieczaj� cego podstawy egzystencji. Nie 
osi� gni� cie w d
u� szym czasie tego progu dochodów kwalifikuje jednostki b� d�  grupy 
spo
eczne jako ubogie. 
 Z punktu widzenia aktualnej sytuacji w Polsce, istotne jest rozró� nienie ubóstwa 
jawnego odnotowywanego przez oficjaln�  statystyk�  i ubóstwa ukrytego, polegaj� cego na 
nieujawnieniu nie rejestrowanych � róde
 dochodów, np. praca na czarno, w szarej strefie. 
Jednak zarówno w przypadku ubóstwa jawnego jak i ukrytego, wyst� puje ograniczenie 
konsumpcji. Skupienie si�  w „przetrwaniu”, a nie na d�� eniu do zmiany swojego statusu, 
powoduje, izolacj�  spo
eczn�  i kulturow�  osób ubogich, marginalizacj�  ca
ych grup ze 
sfery ubóstwa oraz powstanie swoistej kultury ubóstwa. 
 
5.2 Rynek pracy i bezrobocie 

Bezrobocie 
Bezrobocie - rozumiane jako zjawisko towarzysz� ce gospodarce rynkowej, 

oznaczaj� ce brak pracy  zarobkowej dla osób zdolnych do jej wykonywania i 
deklaruj� cych ch��  jej podj� cia - na przestrzeni ostatnich lat sta
o si�  zarówno Polsce, jak 
i w Powiecie Nowodworskim jednym z g
ównych problemów spo
ecznych. 
Bezrobocie jest jednym z najwi� kszych zagro� e�  o charakterze ekonomicznym i 
spo
ecznym. W� ród najbardziej gro� nych skutków bezrobocia nale� y wymieni� : 
·  Zmniejszenie wp
ywów bud� etowych  
·  Zahamowanie popytu i zubo� enie rynku dóbr i us
ug, a co za tym idzie zmniejszenie 
obrotów atrakcyjno� ci handlu; 
·  Dewastacj�  i destabilizacj�  rynku pracy; 
·  Emigracj�  kadr, zw
aszcza wysoko kwalifikowanej; 
·  Zmniejszenie atrakcyjno� ci regionu i zniech� cenie inwestorów. 
Bezrobocie jest du� ym problemem wp
ywaj� cym nie tylko na zadowolenie mieszka� ców, 
ale równie�  na poziom ich � ycia. Od wielu lat w Polsce notuje si�  wysok�  stop�  
bezrobocia.   
 

Wed
ug danych Urz� du Statystycznego w Gda� sku 
Pracuj� cy i zatrudnienie w powiecie nowodworskim w 2007 r. 

 

Sektor 
(w osobach) Wyszczególnienie  Ogó
em 

publiczny prywatny 

Pracuj � cy 3220 1746 1474 

Przeci� tne 
zatrudnienie 

3144 1722 1422 
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Bezrobotni zarejestrowani i oferty pracy w 2008 r. (stan w dniu 31.III. 2008 r.) 
 

Wyszczególnienie Ogó
em Kobiety M�� czy� ni 
Oferty pracy 

(w ci� gu 
miesi� ca) 

Bezrobotni 
zarejestrowani 

3109 1943 1166 247 

 
-  statystyki bezrobocia na dzie�  30 wrze�nia 2008 r. 2259 bezrobotnych, bezrobocie 20,4 
% 
-  statystyki bezrobocia na dzie�  31 pa� dziernika 2008 r. 2322 bezrobotnych, 

bezrobocie 20,9% 
-  statystyki bezrobocia na dzie�  30 listopada 2008 r.  2356 bezrobotnych, bezrobocie 
21,1% 

 
5. 3 Przest� pczo��  
 Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Gda� skim w okresie od pocz� tku  
stycznia do 31 grudnia 2007 roku ogó
em wszcz� 
a 1135 post� powa�  przygotowawczych. 
Stwierdzono 1170 przest� pstw. Wykryto 799 przest� pstw: 
 

 Wszcz� cie 
post� powania 

Stwierdzenie 
przest� pstwa 

Wykrycie 
przest� pstwa 

Zabójstwa 15 10 9 
Przest� pstwa przeciw 
mieniu 

533 519 203 

Kradzie�  cudzej 
rzeczy 

233 234 53 

Kradzie�  samochodu 20 22 9 
Kradzie�  z w
amaniem 118 122 34 
Rozboje 8 12 10 
Wypadki drogowe 38 24 20 

 
1.4 Alkoholizm 
 Zjawisko alkoholizmu jest znacz� cym problemem na terenie powiatu 
nowodworskiego. Czynnikiem pog
� biaj� cym zjawiska patologiczne jest obecna skala 
bezrobocia stwarzaj� ca warunki do wyst� powania alkoholizmu na terenie powiatu. 
Czynno�ci wykonywanych na co dzie�  przez funkcjonariuszy Policji takich jak pe
nione 
s
u� by patrolowe - interwencyjne oraz rozpoznawanie i walka z patologiami, 
przeprowadzone akcje maj� ce na celu kontrol�  przestrzegania przepisów okre� lonych w 
ustawie o wychowaniu w trze� wo� ci. 

Wyniki dzia
a�  policji w minionym roku zwi� zane z przedmiotow�  problematyk� , by
y 
nast� puj� ce: 
-  ujawniono 1 przypadek nielegalnego handlu alkoholem w placówce handlowej i 

gastronomicznej, 
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-  w policyjnych pomieszczeniach dla osób zatrzymanych umieszczono 178 osób 
nietrze� wych, 

-  stwierdzono 1 przypadek naruszenia zakazu sprzeda� y/podawania alkoholu, 
-  stwierdzono 872 przypadki naruszenia zakazu spo� ywania/nabywania alkoholu w 

miejscu publicznym 
-  sporz� dzono 11 wniosków na sprawców naruszenia obowi� zków trze� wo� ci 

zawodowej, 
-  sporz� dzono 29 wniosków na sprawców wykrocze�  kieruj� cych pojazdem po 

spo� yciu alkoholu, 
-  wszcz� to 319 post� powa�  przygotowawczych w zwi� zku z ujawnionymi 

przypadkami prowadzenia pojazdu w stanie nietrze� wym, 
-  ujawniono 53 nietrze� wych nieletnich, 
-  sporz� dzono 2 wnioski o cofni� cie koncesji na sprzeda�  alkoholu, w tym jeden za 

sprzeda�  alkoholu osobom poni� ej 18 roku � ycia. 
 

Funkcjonariusze policji wchodz�  w sk
ad Komisji Rozwi� zywania Problemów 
Alkoholowych. 
 Komisje te rozpatruj�  wszelkie wnioski o skierowanie na leczenie odwykowe, 
dokonuj�  kontroli miejsc zamieszkania osób nadu� ywaj� cych alkoholu, jak te�  kontroli 
miejsc sprzeda� y i podawania napojów alkoholowych. Dzielnicowi wspólnie z 
pracownikami socjalnymi kontroluj�  rodziny, gdzie wyst� puje problem alkoholowy lub 
wyst� puj�  inne patologie spo
eczne.  
 W kwestii przeciwdzia
ania alkoholizmowi Policja Nowodworska wspó
pracuje z 
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gda� skim. Wspó
praca ta 
jest pomocna w przypadku rodzin patologicznych, gdzie zachodzi konieczno� ci 
natychmiastowej interwencji w celu odizolowania nieletnich dzieci od nadu� ywaj� cych 
rodziców alkohol b� d�  te�  pojawia si�  inna sytuacja kryzysowa. Policjanci wspó
pracuj�  
równie�  z pracownikami socjalnymi miejskich i gminnych o� rodków pomocy spo
ecznej.  

 
5.5  Narkomania 
 Z przeprowadzonej analizy stanu zagro� enia przest� pczo� ci�  narkotykow� , 
ujawniono 21 przest� pstw, w tym 2 z udzia
em osób nieletnich. Ujawniono 14 
podejrzanych, z czego 2 nieletnich sprawców czynów karalnych.  
 G
ównymi zadaniami funkcjonariuszy zajmuj� cych si�  problematyk�  w tej 
dziedzinie jest prowadzenie prelekcji w szko
ach z uczniami i nauczycielami. W czasie 
spotka�  przekazywane s�  informacje jak nale� y unika�  kontaktu z narkotykami oraz 
mo� liwo� ci uzale� nienia si�  od � rodków odurzaj� cych, gdzie mo� na uzyska�  pomoc w 
chwili stwierdzenia uzale� nienia od narkotyków.  
 
5.6  Przemoc w rodzinie, przemoc wobec dzieci i m
odzie� y. 
 Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Gda� skim wspó
pracuje z 
nast� puj� cymi instytucjami w celu zwalczania przemocy w rodzinie oraz wobec dzieci i 
m
odzie� y: 
-  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gda� skim, 
-  „ ARKA” przy Poradni Pedagogiczno- Psychologicznej w Nowym Dworze Gda� skim, 
-  Kurator zawodowy ds. Nieletnich przy S� dzie Rejonowym w Malborku, 
-  O� rodki Pomocy Spo
ecznej, 
-  S� d Rejonowy w Malborku III Wydzia
 Rodzinny i Nieletnich, 
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 W 2007 r. policjanci przeprowadzili 714 interwencji domowych, w tym 89 
dotycz� cych przemocy w rodzinie.   
 
5.7  Rodziny Zast� pcze 
 
 Prawie wszystkie rodzinne formy opieki zast� pczej musz�  obecnie rozstrzygn��  
mo� liwo��  powrotu dziecka do rodziny, tak� e wówczas, gdy dziecko do niej – powróci�  
nie mo� e. Rodzina biologiczna jest bowiem elementem to� samo�ci dziecka i powinny si�  
z tym liczy�  zarówno domy dziecka, rodzinna zast� pcza i rodzina adopcyjna. 
Najkorzystniejsz�  form�  opieki jest rodzina zast� pcza. Dzieci, pomimo rozdzielenia z 
rodzicami powinny pozosta�  w miar�  mo� liwo� ci w rodzinie naturalnej (dziadkowie, 
wujostwo, doros
e rodze� stwo, spowinowacenie). Rodzina zast� pcza lepiej przygotowuje 
swoich wychowanków do samodzielnego, doros
ego � ycia. Nale� y czuwa�  nad tym aby 
nie by
a to rodzina patologiczna oraz aby dziecko odebrane rodzicom naturalnym nie 
pozostawa
o w � rodowisku patologicznym razem z rodzicami. 

 Rodzina zast� pcza to taka rodzina, która zapewnia opiek�  i wychowanie dziecku 
pozbawionemu ca
kowicie lub cz�� ciowo opieki rodzicielskiej. Obowi� zek opieki nad 
dzieckiem i jego wychowania rodzina zast� pcza podejmuje si�  z dniem umieszczenia 
dziecka w tej rodzinie w wykonaniu orzeczenia S� du lub na podstawie umowy cywilno – 
prawnej zawartej mi� dzy rodzin�  zast� pcz�  i Starost� . 
Rodziny zast� pcze dzieli si�  na : 
-  spokrewnione z dzieckiem, 
-  niespokrewnione z dzieckiem, 
-  zawodowe niespokrewnione z dzieckiem: 

• wielodzietne, 
• specjalistyczne, 
• o charakterze pogotowia rodzinnego 

 
Liczba rodzin zast� pczych i umieszczonych w nich dzieci  

(wg stanu na dz. 31.12.2007 r.)  
 

1. rodziny zast� pcze spokrewnione z dzieckiem 39 
    - umieszczone w tych rodzinach dzieci 55 
 
2. rodziny zast� pcze niespokrewnione z dzieckiem 8 
    -umieszczone w tych rodzinach dzieci 10 
 
3.  rodziny zast� pcze zawodowe niespokrewnione z dzieckiem 5 
    - umieszczone w tych rodzinach dzieci 32 
 
4.  rodziny o charakterze  pogotowia rodzinnego 1 
    - umieszczone w tych rodzinach dzieci 14 
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Lp.  Nazwa Miasta/Gminy Liczba rodzin 
zast� pczych 

Liczba dzieci 
umieszczonych w 

rodzinach zast� pczych 

1 Nowy Dwór Gd.- Miasto 20 43 

2 Nowy Dwór Gd - Gmina 8 11 

3 Stegna - Gmina 13 37 

4 Ostaszewo – Gmina 3 3 

5 Krynica Morska - Miasto 3 3 

6 Sztutowo - Gmina 6 13 

 Razem: 53 111 

 
Liczba rodzin zast� pczych w powiecie nowodworskim na dzie�  31.12.2008 r. 

 

Ogó
em 
Rodziny zast� pcze 

spokrewnione 
Rodziny zast� pcze 
niespokrewnione 

Ilo ��  dzieci 

47 39 8 111 

 
 

Liczba wychowanków rodzin zast� pczych / placówek opieku� czo wychowawczych  
pobieraj� cych pomoc na kontynuowanie nauki na dzie�  31.12.2008 r. 

 

Ogó
em Ch
opcy Dziewcz� ta 

25 11 14 

 
Rodzina zast� pcza ma prawo do szkole�  z zakresu tematyki opieku� czej czy 

prawnej. Rodzinna opieka zast� pcza dla dziecka mo� e mie�  charakter tymczasowy lub 
sta
y w zale� no� ci od mo� liwo� ci powrotu do rodziny naturalnej. Konieczna jest tu � cis
a 
wspó
praca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, O� rodków Pomocy Spo
ecznej oraz 
S� du Rejonowego Wydzia
u Rodzinnym i Nieletnich, przed wydaniem postanowienia o 
umieszczeniu dziecka w rodzinie zast� pczej. Obowi� zek spoczywaj� cy na Powiatowym 
Centrum Pomocy Rodzinie, kontrolowania zasadno� ci pobytu dziecka w rodzinie 
zast� pczej, weryfikowania mo� liwo� ci powrotu do rodziny naturalnej. 
 
 5.8  Przest� pczo��  nieletnich 
 Nieletni zamieszkuj� cy na terenie Powiatu Nowodworskiego najcz�� ciej 
pope
niaj�  rozboje i wymuszenia rozbójnicze. Nieletni s�  równie�  sprawcami wypadków 
drogowych, gró� b karanych, uszkodze�  mienia, czy te�  po� arów. 
 Przest� pczo��  nieletnich jest jednym ze zjawisk narastaj� cej patologii spo
ecznej 
we wspó
czesnym �wiecie. Opis i próby jego wyja�nienia podejmuj�  ró� ne dyscypliny 
naukowe, w szczególno� ci kryminologia. Przest� pczo��  ta nie jest zjawiskiem 
jednoznacznym, zale� y od wieku i rodzaju osób stanowi� cych przest� pstwo. Badania 
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przest� pczo� ci nieletnich, w szczególno� ci jej przyczyn, obejmuj�  ró� ne rodzaje 
zachowa� , nie tylko te zabronione przez kodeks karny. Rozmiary zjawisk, jego dynamik�  
i struktur�  okre� la si�  natomiast g
ównie w oparciu o przest� pstwa rejestrowane w 
statystykach policyjnych i s� dowych. Nie jest to jednak rzeczywisty obraz przest� pczo� ci 
nieletnich. Cho�  u wi� kszo� ci nieletnich zachowania przest� pcze mijaj�  i doros
ymi 
przest� pcami staj�  si�  tylko niektórzy z nich, to jednak obserwowany wzrost 
przest� pczo� ci i jej przemian, zagra� aj�  nie tylko rozwojowi dzieci i m
odzie� y, ale i 
bezpiecze� stwu spo
ecznemu. 
 

5.9 Osoby Starsze 
 Najwi� kszym problemem spo
ecznym ludzi starszych jest samotno�� . Staro�� , 
która coraz powszechniej b� dzie udzia
em ludzi, jest bardzo trudnym okresem � ycia, je� li 
cz
owiek nie zostanie do niej odpowiednio przygotowany. Pomóc w tym ma pracownik 
socjalny, którego do�wiadczenie i profesjonalizm pozwoli przetrwa�  ten etap. Na to jak 
jest prze� ywany ten okres, wp
ywaj�  ró� ne czynniki zarówno indywidualne, w tym 
genetyczne, jak i spo
eczne. Ludzie starsi staj�  si�  coraz mniej sprawni, coraz wi� cej 
choruj� , i to na kilka chorób jednocze�nie. Powszechne przygotowanie si�  do staro� ci 
stanowi nowe wyzwanie dla wspó
czesnych spo
ecze� stw. Zasadnicze znaczenie w 
procesie edukacji dla dobrego prze� ywania staro� ci ma motywowanie ludzi do 
aktywno� ci: tak fizycznej, jak i intelektualnej. 

 Wyj� ciem z problemu wydaje si�  by�  umieszczenie w domu pomocy spo
ecznej. 
Zdania na temat pobytu w domu pomocy spo
ecznej s�  podzielone. Z jednej strony gdy 
osoba stara gdy jest samotna ma mo� liwo��  integracji ze � rodowiskiem rówie�niczym z 
drugiej strony osoby tam umieszczone „odizolowane” s�  od � rodowiska, w którym 
dotychczas � y
y, oraz maj�  poczucie odrzucenia przez rodzin� . 
 Dom Pomocy Spo
ecznej – jest to tradycyjna forma instytucjonalna pomocy 
spo
ecznej w postaci opieki ca
odobowej nad osobami niezdolnymi do samodzielnej 
egzystencji, których nie mo� na przystosowa�  w pe
ni do samodzielnego � ycia w miejscu 
ich zamieszkania z uwagi na wiek, schorzenia, sytuacj�  � yciow�  oraz warunki rodzinne, 
mieszkaniowe i materialne, mimo zastosowania wszystkich form pomocy.  

Dom Pomocy Spo
ecznej jest miejscem sta
ego pobytu ich mieszka� ców, zapewnia 
– oprócz mieszkania i wy� ywienia – pe
n�  opiek�  leczniczo – rehabilitacyjn� , zabiegi 
terapeutyczne i piel� gniarskie dostosowane do stanu zdrowia pensjonariuszy. 

Do podstawowych kierunków dzia
ania domu pomocy spo
ecznej nale�� : 
utrzymanie, zamieszkanie, wspó
uczestnictwo w � rodowisku, wsparcie, pomoc. 

Na terenie powiatu nowodworskiego znajduje si�  jeden Dom Pomocy Spo
ecznej 
w Stegnie. Jest to Dom z przeznaczeniem dla osób starych. Liczba miejsc w DPS w 
Stegnie wynosi 120 osób. 

Powiat Nowodworski w zakresie opieki instytucjonalnej nad osobami starymi nie 
dysponuje � adnymi placówkami pobytu dziennego, np. takimi jak: � rodowiskowe domy 
samopomocy czy domem dziennego pobytu.  
 
5.10  Powiatowy O� rodek Interwencji Kryzysowej 

Interwencja kryzysowa obejmuje ró� ne formy pomocy, które zale��  od przyczyn 
wywo
uj� cych kryzys. Mo� e by�  zatem pomoc psychologiczna, socjalna, prawna czy te�  
medyczna, której celem jest zawsze przywrócenie równowagi cz
owieka po krytycznym 
wydarzeniu � yciowym. Najcz�� ciej chodzi tu o zapewnienie wsparcia emocjonalnego, 
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zredukowanie l� ku oraz stworzenie sytuacji daj� cej poczucie bezpiecze� stwa i 
opieku� czo� ci. Generalnie rzecz bior� c, interwencja w kryzysie musi mie�  charakter 
praktyczny – dzia
aniowy. Podejmowana interwencja powinna przede wszystkim: 
- udziela�  wsparcia emocjonalnego, u
atwiaj� cego odreagowanie   przykrych prze� y�  i      
     negatywnych emocji; 
- skonfrontowa�  z rzeczywisto� ci�  problem do rozwi� zania; 
- dokona�  ceny ju�  podejmowanych sposobów radzenia sobie; 
- stworzy�  plan dzia
ania – plan pomocy; 
- by�  niezw
oczna po wydarzeniu, szybka; 
- intensywna w kontaktach. 

Utworzenie Centrum Interwencji Kryzysowej w Nowym Dworze Gda� skim w 
bie�� cym 2009 roku  jest odpowiedzi�  na zapisy ustawy o pomocy spo
ecznej lecz w 
g
ównej mierze na coraz cz� stsze sygna
y od ró� nych ludzi i instytucji o eskalacji 
zachowa�  agresywnych na naszych terenach. O� rodek jest instytucj�  stanowi� c�  oparcie. 
Obecnie coraz powszechniejsze zainteresowanie problemem nie znajduje 
odzwierciedlenia w praktyce instytucji, zarówno rz� dowych jak i samorz� dowych. 

O� rodek Interwencji zosta
 stworzony dla osób, które znalaz
y si�  w sytuacji kryzysowej 
z powodu przemocy, problemu alkoholowego, uzale� nie� , trudno� ci zwi� zanych z 
rozwodem, okresem � a
oby, chorob�  bliskiej osoby, dla osób pragn� cych rozwi� za�  
problemy rodzinne, wychowawcze, ma
� e� skie, dla osób szukaj� cych pomocy (bo czuj�  
si�  smutni, nieszcz�� liwi, przygn� bieni, zm� czeni), je� eli potrzebuj�  wsparcia, chc�  
zapocz� tkowa�  zmiany � yciowe... Je� li znajduj�  si�  w sytuacji kryzysowej... 

Utworzenie O� rodka Interwencji Kryzysowej pozwoli nawi� za�  wzajemn�  
komunikacj�  oraz zintegrowa�  dzia
ania wszystkich organizacji rz� dowych i 
samorz� dowych w celu zapobiegania problemom wynikaj� cych z prze� ywania stresu 
pourazowego. 

Bior� c powy� sze pod uwag�  o� rodek b� dzie proponowa
 nast� puj� ce formy 
pomocy, a mianowicie: 

- kontakt telefoniczny; 
- bezpo� redni kontakt w O� rodku – pomoc z zakresu psychologii, prawa, doradztwa            
     zawodowego oraz pomocy socjalnej; 
- interwencj�  w miejscu zamieszkania czy przebywania osoby znajduj� cej si�  w 
kryzysie; 
- pomoc stacjonarn� . 
 Na podstawie dotychczasowych do� wiadcze�  zawodowych i wieloletnich 
obserwacji nale� y stwierdzi� , � e do najcz�� ciej wyst� puj� cych problemów, które powinny 
znale��  si�  w Centrum zainteresowania o� rodka, nale� y zaliczy� : 

- kryzysy rodzinne – przemoc w rodzinie; 
- kryzysy „psychiatryczne” – próby samobójcze, problemy osobowo�ciowe; 

-   kryzys psychospo
eczne – k
opoty finansowe, bezrobocie, bezradno�� , samotno�� ,     
     trudno� ci   mieszkaniowe, 
- kryzysy sytuacyjne – � a
oba, utrata mienia. 

Powy� szy wachlarz realizowanych zagadnie�  wymusza potrzeb�  wspó
dzia
ania 
O� rodka z innymi specjalistycznymi placówkami, jak np. poradnie zdrowia psychicznego, 
poradnie psychologiczno – pedagogiczne, poradnie odwykowe, s� dy, policja, szpitale, 
o� rodki zdrowia itp. 
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6. OSOBY NIEPE	NOSPRAWNE W SPO	ECZNO 
 CI POWIATU 
NOWODWORSKIEGO 

  
Osoby niepe
nosprawne zamieszkuj� ce na terenie Powiatu Nowodworskim 

stanowi�  bardzo wa� ny aspekt w � yciu ca
ej spo
eczno� ci.  
W 2001 roku opracowany zosta
 dokument pn. "Program dzia
ania na rzecz osób 

niepe
nosprawnych", aktualizowany w 2004 r. Zawiera on szeroki i kompleksowy 
program dzia
ania na rzecz osób niepe
nosprawnych, który obejmuje wszystkie dziedziny 
i przejawy � ycia w sferze zaspokajania potrzeb osób niepe
nosprawnych spo
eczno� ci 
lokalnej. 

 
Liczba osób niepe
nosprawnych zamieszkuj� cych  

na terenie Powiatu Nowodworskiego  
w uk
adzie samorz� dów terenowych w odniesieniu do liczby mieszka� ców 

 

Lp  Nazwa jednostki 
Liczba 

mieszka� ców 
Liczba osób 

niepe
nosprawnych 
% 

udzia
u 
1. 
 

2. 
3. 
4. 
5. 

Miasto i Gmina 
Nowy Dwór Gd. 
Sztutowo 
Krynica Morska 
Ostaszewo 
Stegna 

18.603 
 

3.725 
1.282 
3.423 
9.941 

2.745 
 

464 
133 
436 

1.104 

14 % 
 

12 % 
10 % 
12 % 
11 % 

 OGÓ	EM 36.974 4.882 13,2 % 
 

Liczba wydanych orzecze� , osoby przed 16 rokiem � ycia 

L.p  Przyczyny 
niepe
nosprawno� ci 

Razem liczba 
orzecze�  

Wiek 
 0-3 lat 

Wiek 
4-7 lat 

Wiek  
8-16 lat 

1 01-U 14 0 2 12 

2 02-P 7 0 1 6 

3 03-L 6 1 0 5 

4 04-O 2 0 1 1 

5 05-R 14 7 2 5 

6 06-E 8 0 1 7 

7 07-S 17 5 2 10 

8 08-T 3 1 1 1 

9 09-M 2 1 0 1 

10 10-N 18 5 5 8 

11 11-I 16 0 5 11 

 RAZEM  107 20 20 67 
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Obja�nienia:  
01-U - upo� ledzenie umys
owe, 
02-P - choroby psychiczne, 
03-L - zaburzenia g
osu, mowy i choroby s
uchu, 
04-O - choroby narz� du wzroku, 
05-R - upo� ledzenie narz� du ruchu, 
06-E - epilepsja, 
07-S - choroby uk
adu oddechowego i kr�� enia, 
08-T - choroby uk
adu pokarmowego, 
09-M - choroby uk
adu moczowo - p
ciowego, 
10-N - choroby neurologiczne, 
11-I - inne, w tym schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne zaburzenia enzymatyczne    
         choroby zaka� ne i odzwierz� ce, zeszpecenia, choroby uk
adu krwiotwórczego. 
 

Liczba wydanych orzecze� , osoby powy� ej 16 roku  � ycia 
 

L
.p

 

S
ym

b
o

le
 

zn
a

cz
n

y 

u
m

ia
rk

o
w

a
n

y 

le
k

k
i 

R
a

ze
m

 

W
ie

k
 1

6
-2

5
 

W
ie

k
 2

6
-4

0
 

W
ie

k
 

4
1

-6
0

 

W
ie

k
 

6
0

 i
 w

i�
ce

j 

k
o

b
ie

ty
 

m
��

cz
y�

n
i 

1 01-U 7 14 3 24 12 3 7 2 10 14 

2 02-P 19 44 10 73 9 14 42 8 38 35 

3 03-L 6 11 10 27 3 5 12 7 17 10 

4 04-O 7 6 5 18 4 1 11 2 13 5 

5 05-R 59 66 64 189 14 18 103 54 116 73 

6 06-E 4 13 5 22 8 6 7 1 12 10 

7 07-S 84 78 18 180 5 3 89 83 78 102 

8 08-T 18 5 4 27 0 3 17 7 11 16 

9 09-M 26 10 0 36 2 2 19 13 24 12 

10 10-N 41 25 7 73 6 7 40 20 37 36 

11 11-I 28 37 9 74 14 10 37 13 52 22 

 RAZEM 299 309 135 743 77 72 384 210 408 335 
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Osoby niepe
nosprawne wed
ug wykszta
cenia  
 

L.p.   Symbole mniej ni �  
podstawowe 

podstawowe zasadnicze � rednie wy� sze 

1 01-U 8 13 3 0 0 

2 02-P 8 32 17 14 2 

3 03-L 7 6 3 10 1 

4 04-O 2 4 5 6 1 

5 05-R 18 59 54 49 9 

6 06-E 7 7 7 1 0 

7 07-S 23 79 40 33 5 

8 08-T 4 10 9 4 0 

9 09-M 5 17 5 5 4 

10 10-N 10 26 1 11 7 

11 11-I 5 29 15 20 5 

 RAZEM 97 282 177 153 34 

 
Aktywno��  zawodowa - liczba osób niepe
nosprawnych  

zatrudnionych i niepracuj� cych. 
 

  zatrudnienie zatrudnienie 

L.p Symbole TAK NIE 

1 01-U 0 24 

2 02-P 3 70 

3 03-L 3 24 

4 04-O 2 16 

5 05-R 21 168 

6 06-E 0 22 

7 07-S 8 172 

8 08-T 3 24 

9 09-M 2 34 

10 10-N 5 68 

11 11-I 6 68 

 RAZEM  53 690 
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6.1  Zapobieganie niepe
nosprawno�ci. 
 Profilaktyka zdrowotna oraz ochrona � rodowiska naturalnego, pracy i 
zamieszkania powinny mie�  podstawowe znaczenie w dzia
aniach wszystkich podmiotów 
i spo
eczno� ci powiatu zmierzaj� cych do wyeliminowania lub znacznego ograniczenia 
przyczyn niepe
nosprawno�ci. 
 Zapobieganie niepe
nosprawno�ci i zmniejszanie jej skutków jest dla 
spo
ecze� stwa mniej kosztowne ni�  konieczno��  zapewnienia pó� niejszej opieki nad 
osobami niepe
nosprawnymi i podejmowania dzia
a�  zmierzaj� cych do ich integracji ze 
spo
ecze� stwem. 
 Nale� y pami� ta� , � e styl � ycia i zachowania zdrowotne determinuj�  w 
najwi� kszym stopniu stan zdrowia spo
ecze� stwa. Jednocze�nie kszta
towanie � rodowiska 
spo
ecznego, relacje i sposoby komunikowania si�  ludzi w rodzinie, miejscu nauki i pracy, 
w spo
eczno� ci lokalnej oraz czynniki ekonomiczne wp
ywaj�  w istotny sposób na 
kondycj�  psychofizyczn�  i stan zdrowia ludno� ci. W profilaktyce niepe
nosprawno�ci i w 
ograniczaniu jej skutków szczególne znaczenie ma zapobieganie wypadkom, w tym 
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym. Niezb� dne jest podejmowanie 
skutecznych dzia
a�  zapobiegaj� cych wypadkom i ograniczaj� cych ich skutki (np. 
drogowe, w gospodarstwie domowym itp.). 
 
6.2  Rozwój rehabilitacji i us
ug rehabilitacji fizycznej.  
 Niepe
nosprawno��  ogranicza lub uniemo� liwia pe
ne uczestnictwo w � yciu 
spo
ecznym i zawodowym. Dlatego wa� nym staje si�  rozwój rehabilitacji. Rehabilitacja 
jest kompleksowym zespo
owym post� powaniem w odniesieniu do osób 
niepe
nosprawnych  fizycznie i psychicznie (niepe
nosprawno��  wrodzona lub nabyta), 
która ma na celu przywrócenie tym osobom pe
nej lub maksymalnej do osi� gni� cia 
sprawno�ci fizycznej lub psychicznej zdolno� ci do pracy i zarobkowania oraz mo� liwie 
czynnego udzia
u w � uciu spo
ecznym. Inaczej ujmuj� c, rehabilitacja ma na celu 
przywrócenie sprawno� ci w � yciu spo
ecznym, zawodowym, osobistym. 
Model rehabilitacji cechuj�  cztery w
a� ciwo� ci: 
- powszechno��  (rehabilitacja dost� pna we wszystkich dziedzinach medycznych w      
     lecznictwie zamkni� tym i otwartym, dost� pna dla wszystkich osób, które jej potrzebuj�     
     bez wzgl� du na wiek); 
- kompleksowo��  (rehabilitacja obejmuje wszystkie aspekty rehabilitacji  tj. leczniczy, 
psychologiczny, spo
eczny, zawodowy); 
- wczesno��  zapocz� tkowania (rehabilitacja rozpocz� ta mo� liwie wcze�nie ju�  w okresie     
     leczenia, przed operacj� ); 
- ci� g
o��  (rehabilitacja trawa od pocz� tku a�  do momentu uzyskania pe
nej lub 
maksymalnej sprawno�ci do ko� ca � ycia. 

 
 Naszym celem jest pomoc w rozwijaniu si�  rehabilitacji, a� eby by
a dost� pna dla 
wszystkich osób niepe
nosprawnych z terenu Powiatu. Wiele ludzi niepe
nosprawnych 
boryka si�  z ró� nymi problemami. Szczególnie warunki � rodowiska wiejskiego nie 
sprzyjaj�  kompleksowo�ci i ci� g
o� ci procesu rehabilitacji. Dlatego te�  nasze dzia
anie 
jest nakierowane na przybli� enie osobom niepe
nosprawnym mo� liwo� ci szerokiego 
korzystania z niej i mo� liwie szybkiemu powrotowi do zdrowia, odnalezieniu si�  w � yciu 
spo
ecznym i zdrowotnym. 
 Do prawid
owego przebiegu rehabilitacji potrzebny jest w wi� kszo� ci przypadków 
osób niepe
nosprawnych sprz� t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, � rodki 
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pomocnicze: s�  to niezb� dne przedmioty do wykonywania ró� nych czynno� ci � yciowych, 
pe
nienia ról spo
ecznych. Istniej�  ró� ne schorzenia wymagaj� ce specjalistycznego 
zaopatrzenia ortopedycznego. Narodowy Fundusz Zdrowia dop
aca do przedmiotów 
ortopedycznych i � rodków pomocniczych cz���  kosztów, a czasami refunduje ca
y koszt 
przedmiotu ortopedycznego lub � rodka pomocniczego. Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie dofinansowuje zakup sprz� tu rehabilitacyjnego w cz�� ci okre� lonej w 
rozporz� dzeniach.  
 Kompleksowo��  pomocy osobom niepe
nosprawnym polega m. in. na wspó
pracy 
z: rodzicami, osobami odpowiednio wykwalifikowanymi, mog� cymi pomóc danej osobie 
niepe
nosprawnej np. fizykoterapeuta piel� gniarka, psycholog, pracownik socjalny, 
logopeda oraz ró� nymi stowarzyszeniami, fundacjami itp. Dopiero dobra wspó
praca 
pomorze przynie��  oczekiwane efekty rehabilitacji nie tylko w sensie medycznym ale 
spo
ecznym i zawodowym. Rehabilitacja spo
eczna ma na celu umo� liwienie osobom 
niepe
nosprawnym uczestnictwa w � yciu spo
ecznym i jest realizowana przez min. 
wyrabianie zaradno� ci osobistej, pobudzania aktywno� ci spo
ecznej osoby 
niepe
nosprawnej, wyrabianie umiej� tno� ci samodzielnego wype
niania ról spo
ecznych. 
 
 
6.3 Wype
nianie zada�  z zakresu likwidacji barier architektonicznych, 
urbanistycznych, komunikacyjnych. 
 Bariery stanowi�  jeden z najpowa� niejszych problemów z jakimi borykaj�  si�  
osoby niepe
nosprawne. W znacz� cy sposób hamuj�  one proces rehabilitacji spo
ecznej i 
zawodowej jak równie�  � ycia spo
ecznego (dost� pno��  do budynków, w tym u� yteczno� ci 
publicznej). 
 Wynik analiz stanu przystosowania obiektów u� yteczno� ci publicznej, dróg oraz 
� rodków komunikacji w naszym Powiecie jest bardzo niezadowalaj� cy. 
 Osoba niepe
nosprawna zw
aszcza ta poruszaj� ca si�  na wózku inwalidzkim nawet 
je� eli zdo
a o w
asnych si
ach opu� ci�  mieszkanie stanie w obliczu kompletnej 
niemo� no� ci dzia
ania -  wysokie kraw�� niki na przej� ciach, brak ogólnie dost� pnych, 
przystosowanych � rodków transportu, wi� kszo��  obiektów, z których przeci� tny obywatel 
bez trudu korzysta posiada przys
owiowy stopie�  do pokonania, nie stwierdza si�  nawet 
wprowadzenia chocia� by udogodnie� , np. dla osób niewidomych i g
uchych. 
 Nale� y podj��  kompleksowe dzia
ania maj� ce na celu zmian�  dotychczasowego 
stanu. Za punkt wyj� cia nale� y przyj��  wykreowanie nowego sposobu my� lenia – na 
spo
ecze� stwo sk
adaj�  si�  równie�  osoby niepe
nosprawne posiadaj� ce okre� lone 
mo� liwo� ci i specyficzne potrzeby, a pomijanie ich w codziennym � yciu jest zwyk
ym 
gwa
ceniem prawa, mówi� cego o równo�ci wszystkich obywateli. 
 
6.4 Umo� liwienie osobom niepe
nosprawnym uczestnictwa w turnusie 
rehabilitacyjnym: 
- pomoc w wyborze o� rodka rehabilitacyjnego; 
- rozpowszechnianie informacji na temat o� rodków rehabilitacyjnych i mo� liwo� ciach   
    dofinansowania ze � rodków PFRON. 
 Na terenie Powiatu Nowodworskiego s�  o� rodki posiadaj� ce certyfikat 
upowa� niaj� cy do prowadzenia turnusów rehabilitacyjnych. Baza rehabilitacyjna dost� pna 
jest dla osób niepe
nosprawnych z ca
ego kraju, korzystaj�  z niej równie�  i mieszka� cy 
naszego Powiatu. Proces rehabilitacyjny jest procesem d
ugotrwa
ym, niemal 
wkomponowanym w � ycie osób, które chc�  funkcjonowa�  tak sprawnie na ile pozwala na 
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to stopie�  niepe
nosprawno�ci, dlatego te�  14 dniowy turnus rehabilitacyjny nie 
rozwi� zuje potrzeb w tym zakresie.  
 
6.5 Wspó
praca z Powiatowym Zespo
em do Spraw Orzekania o Niepe
nosprawno�ci 
w Malborku.   
 Zespó
 ten orzeka na wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela 
ustawowego. Orzeczenie wydaje si�  do celów poza rentowych, przede wszystkim nabywa 
si�  prawo do korzystania z uprawnie�  zgodnych z przepisami o pomocy spo
ecznej oraz o 
rehabilitacji zawodowej i spo
ecznej oraz zatrudnieniu osób niepe
nosprawnych. 
Orzeczenia wydawane s�  na czas okre� lony lub na sta
e. Stosuje si�  trzy podstawowe 
stopnie niepe
nosprawno�ci: znaczny, umiarkowany i lekki. 
  

Do obowi� zków Zespo
u nale� y oprócz orzeczenia stopnia niepe
nosprawno�ci, 
ustalenie wskaza�  dotycz� cych w szczególno� ci: 

a) szkolenia, w tym specjalistycznego; 
b) odpowiedniego zatrudnienia uwzgl� dniaj� c psychofizyczne mo� liwo� ci danej 
osoby; 
c) korzystania z rehabilitacji ze wskazaniem form odpowiednich do potrzeb i 
mo� liwo� ci; 
d) korzystania z systemu pomocy spo
ecznej; 
e) konieczno��  zaopatrzenia w sprz� t ortopedyczny i � rodki pomocnicze; 
f) uczestnictwa w terapii zaj� ciowej; 
g)  korzystanie z systemu � rodowiskowego wsparcia. 
 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie udziela wszelkich informacji, wydaje druki 
wniosków niezb� dnych do wydania orzeczenia o stopniu niepe
nosprawno�ci, oraz w 
sprawie uzyskania stosownej legitymacji a tak� e informacje o przys
uguj� cych 
uprawnieniach wynikaj� cych z posiadanego orzeczenia o stopniu niepe
nosprawno�ci. 
 
6.6  Wypo� yczalnia 
  Dla potrzeb mieszka� ców Powiatu Nowodworskiego funkcjonuje wypo� yczalnia 
sprz� tu rehabilitacyjnego, która obecnie znajduje si�  w siedzibie Warsztatu Terapii 
Zaj� ciowej przy Stowarzyszeniu" Sprawni Inaczej" w Nowym Dworze Gda� skim. 
  Doposa� enie wypo� yczalni, ma znacz� cy wp
yw na jej potrzeby, gdy�  posiadany 
sprz� t rehabilitacyjny przewa� nie jest w pe
ni wykorzystywany. Do dyspozycji osób 
potrzebuj� cych s� : wózki inwalidzkie, kule 
okciowe, kule drewniane, balkoniki, 
podpórki.  

 

6.7  Warsztaty Terapii Zaj � ciowej 
 Warsztaty Terapii Zaj� ciowej, zgodnie z obowi� zuj� cymi przepisami, realizuje 
zadania w zakresie rehabilitacji spo
ecznej i zawodowej zmierzaj� cej do ogólnego 
rozwoju i poprawy sprawno�ci ka� dego uczestnika, niezb� dnych do mo� liwie 
niezale� nego, samodzielnego i aktywnego � ycia w � rodowisku. Na terenie powiatu 
nowodworskiego swoje siedziby maja 3 Warsztaty Terapii Zaj� ciowej: w Nowym Dworze 
Gda� skim, Marz� cinie i Jantarze. 
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Lp
. 

Warsztaty Terapii  Zaj � ciowej Liczba uczestników 

1. Stowarzyszenie "Sprawni Inaczej" 
w Nowym Dworze Gda� skim 

21 

2. Stowarzyszenie" Pomocna D
o� " 
w Marz� cinie 

20 

3. Stowarzyszenie "Dar" 25 

 RAZEM 66 

 
 Do uczestnictwa w Warsztatach Terapii Zaj� ciowej przyjmowane s�  osoby, które w 
postanowieniu Powiatowego Zespo
u ds. Orzekania o Niepe
nosprawno�ci maj�  
wskazania do rehabilitacji w ramach Warsztatu Terapii Zaj� ciowej. 
 
 
6.8  Stwarzanie warunków do zatrudniania i przeciwdzia
ania skutkom bezrobocia 
w� ród osób niepe
nosprawnych – rehabilitacja zawodowa osób niepe
nosprawnych. 
 Wszystkie osoby niepe
nosprawne bez wzgl� du na przyczyny i rodzaj 
niepe
nosprawno�ci maj�  prawo do pomocy w zakresie zatrudnienia i mo� liwo� ci dost� pu 
do zatrudniania na równi z osobami pe
nosprawnymi, zgodnie z posiadanymi 
kwalifikacjami. Praca i integracja zawodowa jest jednym z najistotniejszych aspektów 
uczestnictwa osób niepe
nosprawnych w � yciu spo
ecznym, albowiem zapewniaj�  one im: 
- samodzielno��  materialn� ; 
- poczucie w
asnej warto� ci; 
- spo
eczny kontakt z innymi osobami; 
- mo� liwo��  partnerskiego udzia
u w � yciu spo
ecznym; 

 
 
6.9  Tworzenie warunków do przezwyci�� ania trudnych sytuacji � yciowych, których 
osoby niepe
nosprawne nie mog�  pokona�  wykorzystuj� c w
asne � rodki i mo� liwo� ci 
oraz zapewnienia odpowiedniego wsparcia przez instytucje pomocy spo
ecznej. 
 Cz
owiek jako istota spo
eczna pe
ni szereg ról w swoim � yciu. Polega to na 
wykonywaniu okre� lonych czynno� ci i zada�  � yciowych, zawodowych tak w domu jak i 
poza domem oraz na uczestnictwie w szeroko poj� tym � yciu spo
ecznym. W zale� no� ci 
od wieku i p
ci mog�  to by�  role: matki, ojca, syna, ucznia, pracownika, odbiorcy dóbr 
kulturalnych, uczestnika spotka�  kulturalnych, itp. 
 Cz
owiek pe
nosprawny potrafi wype
nia�  okre� lone role, wynikaj� ce z jego 
wieku, p
ci, pozycji spo
ecznej samodzielnie i bez pomocy innych osób. Mo� liwo��  
samodzielnego wykonywania niektórych z tych czynno� ci i zada�  jest bardzo istotna dla 
zaspokojenia podstawowych potrzeb cz
owieka i samodzielnej egzystencji. Uszkodzenie 
jakiegokolwiek narz� du powoduje obni� enie sprawno�ci jego funkcjonowania i 
konsekwencji obni� enie sprawno� ci funkcjonowania ca
ego organizmu, czyli 
niepe
nosprawno�ci. Czynno�ci narz� dów mog�  przebiega�  na ró� nym poziomie, a wi� c 
mniej lub wi� cej poprawnie i dok
adniej, szybciej lub wolniej, itp. 
 Z uwagi na to, � e czynno� ci poszczególnych narz� dów s�  zintegrowane i 
wzajemnie uwarunkowane – niepe
nosprawno��  jednak mo� e negatywnie oddzia
ywa�  na 
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sprawno��  innych. Obok wi� c niepe
nosprawno�ci poszczególnych narz� dów mo� na 
mówi�  tak� e o niepe
nosprawno�ci ogólnej lub wi� kszego zespo
u narz� dów. Sprawno��  
jest cech� , która rozwija si�  i doskonali za skutek odpowiednich � wicze� . Podobnie 
sprawa przedstawia si�  z niepe
nosprawno�ci� . Mo� na j�  równie�  znacznie zredukowa�  
nie tylko w wyniku odpowiednich zabiegów rehabilitacyjno – leczniczych lecz równie�  
stworzenie tym ludziom odpowiednich instytucji i o� rodków wsparcia. Ludzie 
niepe
nosprawni nie stanowi�  jednolitej grupy osób, z których ka� da wymaga takiej samej 
pomocy. W tej sytuacji nie mo� na dopu� ci�  do tego by definicje czy kwalifikacje 
wywo
a
y wyobcowanie ludzi niepe
nosprawnych w spo
ecze� stwie lub ogranicza
y 
post� py w rehabilitacji i integracji, powinny natomiast wychodzi�  naprzeciw ich 
indywidualnym problemom i oczekiwaniom, tak by niepe
nosprawni mogli otrzyma�  
w
a� ciw�  pomoc, która umo� liwi im pe
ne uczestnictwo w � yciu spo
ecznym. Im g
� bsze 
jest zrozumienie, � e ludzie niepe
nosprawni winni by�  zintegrowani by prowadzi�  
normalne � ycie, tym wydajniejsze wsparcie zewn� trzne – zazwyczaj ze strony w
adz, 
przede wszystkim samorz� dowych – mo� e by�  udzielone w tych dziedzinach, w których 
„automatyczny” udzia
 ze strony osoby niepe
nosprawnej nie jest jeszcze mo� liwy. 
 Pomoc socjalna czy tez inne rodzaje wsparcia nie mog�  zast� pi�  a tylko u
atwi�  
funkcjonowanie w spo
ecze� stwie ludzi niepe
nosprawnych lub zagro� onych 
niepe
nosprawno�ci� .  
 Tam gdzie poprawa funkcjonowania osób niepe
nosprawnych, zosta
a osi� gni� ta 
bezpo� rednio jako wynik zaanga� owania jednostek i spo
eczno� ci, wielko��  niezb� dnej 
pomocy tak� e ulega zmniejszeniu. Konieczne jest jednak zapewnienie niezb� dnych 
� rodków finansowych, odpowiednich do wyst� puj� cych potrzeb. Problem funkcjonowania 
osób niepe
nosprawnych w � rodowisku lokalnym by
 bardzo d
ugo tematem nie 
popularnym, nie zauwa� anym i cz� sto przemilczanym, co w niektórych � rodowiskach 
pokutuje do dnia dzisiejszego. Dotyczy to zarówno sfery aktywno�ci � yciowej, 
polegaj� cej na mo� liwo� ci uczestnictwa w ró� nego rodzaju zaj� ciach zwi� zanych z 
terapi�  zaj� ciow�  a co za tym idzie ca
ym procesem rehabilitacji i usprawniana 
ruchowego jak i ró� norodnych form szeroko poj� tego poradnictwa specjalistycznego, 
skierowanego do osób niepe
nosprawnych i ich rodzin. Jednym z argumentów 
przemawiaj� cych za inspirowaniem ró� nych podmiotów, nie wy
� czaj� c trzeciego sektora 
czyli organizacji pozarz� dowych, do tworzenia i powo
ania o� rodków wsparcia 
�wiadcz� cych szeroko poj� t�  pomoc osobom niepe
nosprawnym jak obserwowane od 
kilku lat, ogromne zainteresowanie tak osób niepe
nosprawnych jak i ich opiekunów oraz 
przedstawicieli ró� nych form organizowania im � ycia i realizacji w
asnych zainteresowa� . 
Osoby te maj�  du��  potrzeb�  wyj� cia na zewn� trz, utrzymania kontaktów ze 
� rodowiskiem oraz bycia potrzebnymi i akceptowanymi. Potwierdzeniem powy� szego jest 
ogromne zainteresowanie funkcjonuj� cymi Warsztatami Terapii Zaj� ciowej, w których 
osoby niepe
nosprawne pracuj� c, realizuj�  swoje zainteresowania, ucz�  si�  ró� nych 
czynno� ci zwi� zanych z codziennym funkcjonowaniem w � rodowisku oraz odnajduj�  
okre� lone pole do wy� ycia si�  i zagospodarowania wolnego czasu.  
 Kolejnym istotnym aspektem dzia
a�  na rzecz osób niepe
nosprawnych winno by�  
specjalistyczne poradnictwo socjalne, wspomagaj� ce osoby i rodzin w przezwyci�� aniu 
trudno� ci, których nie s�  w stanie pokona�  wykorzystuj� c w
asne � rodki, mo� liwo� ci i 
uprawnienia a w dalszej perspektywie eliminowa�  sytuacje rodz� ce zapotrzebowanie na 
pomoc finansow� . Brak bowiem takiego wsparcia, w odpowiedniej chwili, mo� e 
prowadzi�  do dalszych powik
a�  w � yciu tych osób w postaci utraty wiary we w
asne si
y, 
a w konsekwencji do bezradno� ci i utrwalenia postaw patologicznych. Reasumuj� c w 
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procesie szeroko poj� tej rehabilitacji tak leczniczej jak i spo
ecznej szczególne znaczenie 
ma zapewnienie osobom niepe
nosprawnym poczucia bezpiecze� stwa oraz stwarzanie 
warunków do przezwyci�� enia trudnych sytuacji � yciowych. Dlatego jak ju�  podkre� lano 
niezb� dne jest nie tylko zabezpieczenie socjalne ale równie�  udzielanie innych 
ró� norodnych form wsparcia eliminuj� cych poczucie odrzucenia i marginalizacji.  
 
6.10  Stworzenie mo� liwo� ci do pe
nego i aktywnego udzia
u osób niepe
nosprawnych 
w � yciu kulturalnym, sporcie, rekreacji, turystyce. 
 Warunki � rodowiska wiejskiego stawiaj�  przed osobami niepe
nosprawnymi 
zintensyfikowane trudno� ci w zakresie korzystania z dóbr kultury, a tak� e aktywnego 
udzia
u w � yciu kulturalnym, sporcie, rekreacji i turystyce. Oprócz problemów, z jakimi 
borykaj�  si�  osoby niepe
nosprawne mieszkaj� ce w miastach, niepe
nosprawni 
mieszka� cy wsi musz�  dodatkowo pokonywa�  trudno� ci zwi� zane z oddaleniem 
o� rodków � ycia kulturalnego od ich miejsca zamieszkania. Dlatego te� , chc� c zapewni�  
osobom niepe
nosprawnym mo� liwo��  pe
nego korzystania z przys
uguj� cego im prawa 
do aktywnego udzia
u w ró� nych formach � ycia spo
ecznego, jednym z celów naszego 
programu uczynili� my stworzenie warunków do uczestnictwa tych osób w � yciu 
kulturalnym, jak równie�  w sporcie, rekreacji i turystyce. W przedsi� wzi� cia maj� ce 
prowadzi�  do realizacji postawionego celu zamierzamy w
� czy�  podmioty, których zakres 
dzia
ania umo� liwi jego spe
nienie. Ze wszech miar chcieliby� my bowiem zapobiec 
sytuacji, w której brak nale� ytego po
� czenia si
 m. in. z w
adzami lokalnymi oraz brak 
zainteresowania z ich strony, a tak� e ze strony innych instytucji, � yciem osób 
niepe
nosprawnych – w interesuj� cym nas zakresie – spowoduje pozostawienie tych osób 
na marginesie � ycia spo
ecznego. 
 
Zadania oraz metody ich realizacji:   
1. Ustalenie zasad wspó
pracy z w
adzami lokalnymi tj. burmistrzem oraz wójtami   
     poszczególnych gmin powiatu nowodworskiego; 
2. Wypracowanie zasad wspó
pracy z nast� puj� cymi instytucjami i placówkami: 

a) szko
ami, 
b) przedszkolami, 
c) gminnymi o� rodkami zdrowia, 
d) poradniami rehabilitacyjnymi oraz specjalistycznymi, 
e) gminnymi o� rodkami kultury, 
f) gminnymi o� rodkami pomocy spo
ecznej, 
g) domami pomocy spo
ecznej, 
h) ko� cio
ami, 
i) gminnymi bibliotekami, 
j) �wietlicami � rodowiskowymi i socjoterapeutycznymi, 
k) warsztatami terapii zaj� ciowej, 
 

 W
� czenie do dzia
a�  na rzecz osób niepe
nosprawnych w/w podmiotów pozwoli 
na rozszerzenie mo� liwo� ci w zakresie pozyskiwania miejsc, obiektów, sprz� tu, � rodków 
finansowych itp. Sprzyjaj� cych organizacji rozmaitych form aktywno�ci, a tak� e 
spowoduje, � e obecno��  osób niepe
nosprawnych w � yciu spo
eczno� ci lokalnej stanie si�  
czym�  naturalnym. Naszym celem jest stworzenie sytuacji, w której konieczno��  udzia
u 
osób niepe
nosprawnych w odbywaj� cych si�  na terenie gmin imprezach stanie si�  
oczywista dla pozosta
ych mieszka� ców. Jeste� my bowiem zwolennikami tworzenia 
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warunków sprzyjaj� cych wspó
udzia
owi tych osób we wszystkich formach aktywno� ci 
podejmowanych przez ludzi zdrowych, w miar�  realnych mo� liwo� ci, bardziej ni�  
organizowania odr� bnych imprez wy
� cznie dla osób niepe
nosprawnych. Chcieliby� my, 
aby osoby niepe
nosprawne odnalaz
y swoje miejsce w szko
ach, przedszkolach, 
o� rodkach kultury, �wietlicach i nie musia
y swej niepe
nosprawno�ci ukrywa�  w domach 
przed innymi.   

 
 
 

7.  ANALIZA  
WYNIKÓW BADA �  ANKIETOWYCH   

 
DOTYCZ 
 CYCH PROBLEMÓW SPO	ECZNYCH WYST � PUJ
 CYCH NA 

TERENIE POWIATU NOWODWORSKIEGO   
 

PRZEPROWADZONYCH W RAMACH AKTUALIZACJI  
POWIATOWEJ STRATEGII ROZWI 
 ZYWANIA PROBLEMÓW 

SPO	ECZNYCH 
 
7.1 METODOLOGIA I OPIS REALIZCJI BADANIA: 
 

Partycypacja spo
eczna przy opracowaniu Strategii Rozwi� zywania Problemów 
Spo
ecznych opiera si�  na za
o� eniu, i�  dokument dotycz� cy tak wa� nej dla Powiatu i 
jego mieszka� ców tematyki  nie mo� e powsta�  jedynie w oparciu o dokumenty i 
przemy� lenia urz� dników lub zewn� trznych ekspertów.  
 Maj� c na wzgl� dzie partycypacyjny charakter budowanej Strategii badaniem 
obj� to osoby reprezentuj� ce ró� ne obszary � ycia spo
ecznego Powiatu Nowodworskiego, 
by
y to w wi� kszo� ci osoby pe
ni� ce ró� norakie funkcje spo
eczne, w obszarze pomocy 
spo
ecznej, edukacji, bezpiecze� stwa publicznego, kultury, zdrowia, sportu, 
przedstawiciele w
adz samorz� dowych i organizacji pozarz� dowych oraz mieszka� ców.  

 Zastosowanym narz� dziem by
 kwestionariusz ankiety o wysokim stopniu 
standaryzacji do samodzielnego wype
nienia zawieraj� cy 31 pyta� . Rozes
ano 100 ankiet, 
uzyskuj� c wysoki procent zwrotu, na poziomie 85% - 85 wype
nionych ankiet, co mo� e 
�wiadczy�  o sporym zainteresowaniu � rodowiska lokalnego i zaanga� owaniu w dzia
ania 
prowadzone na terenie Powiatu.  
 Warto� ci�  dodan�  przeprowadzonych bada�  jest mo� liwo��  skonfrontowania 
wiedzy o sytuacji powiatu w zakresie szeroko rozumianej problematyki spo
ecznej przez 
ró� ne � rodowiska spo
eczne, co w konsekwencji mo� e doprowadzi�  do skuteczniejszego 
rozwi� zywania powstaj� cych na terenie Powiatu problemów.   
 
 
 
 
 
 
 



37 
 

7.2 WYNIKI ANKIETY 
 

7.3 Wykres nr 1: Warunki � ycia w powiecie 
 

 
Analizuj� c warunki � ycia w powiecie nowodworskim nale� y stwierdzi� , � e badani respondenci 
uwa� aj�  je w wi� kszo� ci (57%) za � rednie. Zaniepokojenie mo�e budzi�  fakt i�  wi� kszo��  z pozosta
ych 
uczestników badania (28%) wskazuje, � e s�  one raczej z
e lub z
e, a jedynie (15%) wypowiada si�  o 
warunkach � ycia w powiecie stricte pozytywnie.  
 

Wykres nr 2: Czy warunki � ycia zmieni
y w powiecie si�  w ci� gu ostatnich 5 lat 

 

  
Respondenci zapytani o zmian�  warunków � ycia w ci� gu ostatnich 5 lat (a wi� c mo� na domniemywa� , 
i�  wp
yw mia
a na to aktualizowana obecnie strategia) w wi� kszo� ci (43%) opowiadali si�  za 
zmianami na lepsze, blisko jedna trzecia ankietowanych (30%) stwierdzi
a ze nic si�  nie zmieni
o i 
jedynie co czwarty respondent dostrzeg
 zmiany na gorsze (27%). Trudno oceni�  co mia
o decyduj� cy 
wp
yw na pozytywne,  dostrze� one przez wi� kszo��  badanych zmiany, trzeba jednak zdawa�  sobie 
spraw�  z faktu ogólnego polepszenia si�  sytuacji spo
eczno – ekonomicznej w Kraju zwi� zanej miedzy 
innymi ze wst� pieniem Polski do UE. 
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Wykres nr 3: Wyst� powanie w powiecie problemów spo
ecznych 

 

 
Problemami spo
ecznymi najcz�� ciej identyfikowanymi przez badanych respondentów by
y: bezrobocie 
(70,5 %) i uzale� nienia (64,7%) kolejne to:  niezaradno��  � yciowa, brak mieszka� , ubóstwo, problemy 
osób starszych i niepe
nosprawnych , problemy dotykaj� ce szeroko rozumian�  rodzin�  oraz 
bezdomno�� . Respondenci wskazywali równie�  na brak pomocy dla osób zagro� onych wykluczeniem 
ze strony � rodowiska lokalnego. 
 
Wykres nr 4: Grupy spo
eczne zagro� one wykluczeniem, 
 

 
Grupami spo
ecznymi najbardziej zagro� onymi wykluczeniem w opinii ankietowanych byli: osoby 

} 31,7 % 
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uzale� nione (88,2%),  rodziny dysfunkcyjne (67%), osoby starsze (44,7%), bezdomni (38,8%), 
d
ugotrwale bezrobotni (36,4%), niepe
nosprawni (31,7%) oraz dzieci i m
odzie�  (31,7%) 
 
Wykres nr 5: Dzia
ania na rzecz przeciwdzia
ania wykluczeniu spo
ecznemu. 

 

41,2%

41,2%

31,7%

28,2%

25,8%

23,5%

7%

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

prcace spo
ecznie u� y teczne

wsparcie dla organizacji
pozarz� dowy ch

zatrudnienie wspierane

roboty  publiczne

centum integracji spo
ecznej

kluby  integracji spo
ecznej

dodakowe � rodki z pomocy
spo
ecznej

 
Ankietowani zapytani o to jakie dzia
ania nale� y podj��  na rzecz przeciwdzia
ania wykluczeniu 
spo
ecznemu, na pierwszym miejscu  wymienili prowadzenie prac spo
ecznie u� ytecznych  oraz co 
wydaje si�  szczególnie istotne (w my� l promowanej przez UE zasady subsydiarno� ci oraz rozwoju 
dialogu spo
ecznego) wsparcie dla organizacji pozarz� dowych (41,2 %). Pozosta
e dzia
ania 
skoncentrowane by
y g
ownie na wspieraniu osób w znajdowaniu zatrudnienia, oraz wykorzystywaniu 
w
asnych zasobów osób zagro�onych wykluczeniem. 
 
7.4  UBÓSTWO 
 
Wykres nr 6: Ocena respondentów co do ilo� ci rodzin dotkni � tych ubóstwem.  
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Zdecydowana wi� kszo��  ankietowanych zna lub s
ysza
a o rodzinach zamieszkuj� cych powiat 
nowodworski  dotkni� tych ubóstwem (96%). Jedynie 4% respondentów nie zna osobi� cie takich rodzin. 
Znamienny jest fakt, i�  � adna z badanych osób nie zadeklarowa
a, � e nie s
ysza
a o � rodowiskach 
dotkni� tych ubóstwem. Taki rozk
ad odpowiedzi � wiadczy dobitnie o bardzo du� ej skali wyst� powania  
zjawiska ubóstwa w� ród rodzin zamieszkuj� cych powiat nowodworski 
 

Wykres nr 7: Powody popadania rodzin w  ubóstwo. 
 

 
Za najistotniejsze przyczyny popadania rodzin w ubóstwo ankietowani respondenci uznali przyczyny 
b� d� ce konsekwencj� : bezrobocia (56,4%), powodów zwi� zanych  z wyuczon�  bezradno� ci�  (55,2%) 
skorelowanych z tzw. dziedziczeniem ubóstwa (38,8%), uzale� nie�  (55,2%), ni dostosowania 
spo
ecznego oraz rozpadu rodziny.  

  
Wykres nr 8: Czy w ci� gu ostatnich 5 lat sytuacja rodzin dotkni� tych ubóstwem 
uleg
a zmianie.   
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Ankietowani respondenci zapytani o zmian�  sytuacji  � ycia rodzin ubogich w ci� gu ostatnich 5 lat w 
wi� kszo� ci (41%) wypadków wypowiedzieli si�  negatywnie, wskazuj� c na pogorszenie si�  ich sytuacji, 
32% ankietowanych stwierdzi
a ze od 5 lat pozosta
a na tym samym poziomie, jedynie co czwarty 
respondent dostrzeg
 zmiany na lepsze (27%). 
 
 
 
7.5  RYNEK PRACY 
 

Wykres nr 9: Sytuacja na rynku pracy .  
 

 
Wi� kszo��  badanych oceni
a sytuacje na rynku pracy powiatu nowodworskiego negatywnie (63%), ,co 
trzeci ankietowany okre� li
 j �  jako � redni�  a jedynie co 20 uzna
 � e jest ona dobra. Nikt z 
respondentów nie okre� li
 sytuacji na rynku pracy jako bardzo dobrej. Bior� c pod uwag� , i�  
bezrobocie jest dominuj� cym problemem spo
ecznym w powiecie nowodworskim, mo� emy stwierdzi�  
ze negatywne opinie na temat sytuacji na rynku pracy � ci� le koreluj�  z tym faktem.  
 
 

Wykres nr 10: Przyczyny problemów  wyst� puj � cych na rynku pracy .  
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W� ród opinii dotycz� cych przyczyn problemów wyst� puj� cych na nowodworskim rynku pracy 
dominuj�  czynniki zewn� trzne, za najwa� niejsze ankietowani uznali: brak inwestycji (67%),  wysokie 
koszty zatrudnienia pracowników (60%), wysokie koszty prowadzenia dzia
alno�ci gospodarczej 
(48,2%) czy niskie wydatki pa� stwa na wsparcie zatrudnienia (31,7%). 

Wykres nr 11: Jakie dzia
ania najlepiej przyczyni
y by si�  do spadku bezrobocia  
i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych?  
 

 
Respondenci zapytani o dzia
ania najlepiej przyczyniaj� ce si�  do obni� enia skali zjawiska bezrobocia 
w powiecie nowodworskim i tym samym polepszenia sytuacji na rynku pracy wskazali podobnie jak w 
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poprzednim pytaniu na rozwi� zania o charakterze zewn� trznym, jak: obni� enie kosztów zatrudnienia 
pracowników  (57,6%) czy stworzenie preferencyjnych warunków dla absolwentów wchodz� cych na 
rynek pracy (31,7%). Nale� y jednak zwróci�  uwag� , � e w� ród proponowanych rozwi� za�  spor�  grup�  
stanowi�  dzia
ania inwestuj� ce bezpo� rednio w kapita
 ludzki, jak sta�e i praktyki zawodowe (25,8%) 
oraz  szkolenia dla bezrobotnych (22,3%)  

7.6  NIEPE	NOSPRAWNI  
 
Wykres nr 12: Sytuacja osób niepe
nosprawnych.  
 

 
Blisko po
owa (48%) badanych respondentów ocenia sytuacj�  osób niepe
nosprawnych 
zamieszkuj� cych w powiecie nowodworskim negatywnie. Podobnie liczna grupa (43%) ocenia j�  jako 
� redni� ,  a jedynie co 11 z ankietowanych uwa� a sytuacj�  osób niepe
nosprawnych za raczej dobr�  lub 
dobr� . � aden z ankietowanych nie uzna
 jej za bardzo dobr�  !  

 
Wykres nr 13: Czy w ci� gu ostatnich 5 lat warunki � ycia osób niepe
nosprawnych 
uleg
y zmianie?  
 

 
Respondenci zapytani o zmian�   sytuacji osób niepe
nosprawnych  w ci� gu ostatnich 5 lat w 
wi� kszo� ci (56%) uznali, � e pozosta
y one niezmienione. Co czwarty badany uwa� a, � e warunki � ycia 
tych osób pogorszy
y si� , a dok
adnie co pi� ty ankietowany mia
 przeciwne zdanie twierdz� c � e 
warunki  � ycia osób niepe
nosprawnych polepszy
y si� . 
 



44 
 

Wykres nr 14: Problemy osób niepe
nosprawnych.  
 

 
Najistotniejszymi problemami dotykaj� cymi osoby niepe
nosprawne w opinii badanych respondentów 
by
y bariery architektoniczne (54,1%) oraz brak ofert pracy dla osób niepe
nosprawnych (50,5%). 
Ankietowani wskazywali równie�  na utrudniony dost� p dla osób niepe
nosprawnych  do korzystania ze 
� rodków transportu oraz do specjalistycznej opieki medycznej, us
ug rehabilitacyjnych i opieku� czych. 
 
 
 
 
 
Wykres nr 15:Jakie dzia
ania najlepiej przyczyni
y by si�  do umo� liwienia osobom 
niepe
nosprawnym pe
nego udzia
u w � yciu spo
ecznym. 
 

 
W opinii ankietowanych w celu zapewnienia najpe
niejszego udzia
u w � yciu spo
ecznym osobom 
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niepe
nosprawnym nale� y podj��  nast� puj� ce dzia
ania: likwidacja barier architektonicznych 
(48,5%), wspiera�  zatrudnienie osób niepe
nosprawnych (45,8%), zapewni�  dost� p do wszechstronnej 
rehabilitacji  co jest � ci� le powi� zane z rozwojem us
ug rehabilitacyjnych i opieku� czych, zwi� kszy�  
dost� p do lekarzy specjalistów i zapewni�  wczesn�  diagnostyk�  medyczn� . Bardzo wa� nym dzia
aniem 
wskazanym przez ponad 25% respondentów jest wspieranie organizacji pozarz� dowych dzia
aj� cych 
na rzecz osób niepe
nosprawnych, co jest zgodne z zasad�  subsydiarno� ci i umo� liwia rozszerzenie 
oferty wsparcia osobom z ró� nymi typami niepe
nosprawno� ci 

 
7.7  OSOBY STARSZE 
 
Wykres nr 16: Sytuacja osób starszych.  

 
 

 
Wi� kszo��  badanych oceni
a sytuacj�  osób starszych zamieszkuj� cych powiat nowodworski 
negatywnie (58%), 30% ankietowany okre� li
a j �  jako � redni�  a jedynie co 12% jako  dobra. Nikt z 
respondentów nie okre� li
 sytuacji osób starszych jako bardzo dobrej.  
 
Wykres nr 17: Czy w ci� gu ostatnich 5 lat sytuacja rodzin/ osób starszych   uleg
a 
zmianie?  
 

 
Respondenci zapytani o zmian�   sytuacji osób starszych  w ci� gu ostatnich 5 lat w wi� kszo� ci (58%) 
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uznali, � e pozosta
y one niezmienione. Co trzeci badany uwa� a, � e warunki � ycia tych osób pogorszy
y 
si� , a jedynie 8% ankietowanych ocenia � e  sytuacja osób starszych w powiecie nowodworskim si�  
polepszy
a. 

 
Wykres nr 18: Problemy osób starszych.  
 

 
Jako najistotniejsze problemy dotykaj� ce osób starszych ankietowani zidentyfikowali schorzenia wieku 
podesz
ego (65,8%), brak dost� pu do lekarza geriatry(44,7%), ubóstwo (46%) oraz brak ofert 
sp� dzania wolnego czasu zw
aszcza dla samotnych seniorów. 
 
 
 
Wykres nr 19:Jakie dzia
ania nale� y podj��  na rzecz osób starszych?     
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W celu polepszenia sytuacji seniorów zamieszkuj� cych powiat nowodworski ankietowani respondenci 
wskazali  podj� cie nast� puj� cych dzia
a� : zwi� kszenie dost� pu do lekarzy specjalistów (55,2%), 
stworzenie oferty sp� dzania czasu wolnego (51,7%) z czym zwi� zane jest mi� dzy innymi promowanie 
klubów seniora, placówek o charakterze dziennym i stworzenie oferty edukacyjnej dla osób starszych. 
Za istotne uznano równie�  rozwijanie systemu us
ug opieku� czych oraz wspieranie organizacji 
pozarz� dowych dzia
aj� cych na rzecz seniorów b� d�  tworzonych przez nich samych. 
 
7.8  DZIECI  I  M	ODZIE 	  
 
Wykres nr 20: Sytuacja dzieci i m
odzie� y.   
 

 Wi� kszo��  badanych oceni
a sytuacje dzieci i m
odzie� y z terenu  powiatu nowodworskiego jako 
� redni�   (47%), 41 % ankietowanych oceni
a j�  negatywnie, a jedynie 12% uzna
a, � e sytuacja ta jest 
raczej dobra lub dobra. Nikt nie okre� li
 jej jako bardzo dobrej.  
 
Wykres nr 21: Czy w ci� gu ostatnich 5 lat sytuacja dzieci i m
odzie� y uleg
a zmianie?   
 

  
Ankietowani respondenci zapytani o zmian�  sytuacji  dzieci i m
odzie� y z terenu powiatu 
nowodworskiego w ci� gu ostatnich 5 lat w wi� kszo� ci (41%) wypadków okre� lili j �  jako � redni�  , 34% 
uczestników ankiety wskaza
o  na pogorszenie si�  ich sytuacji, natomiast co czwarty respondent 
dostrzeg
 pozytywne zmiany w sytuacji dzieci i m
odzie� y  
 
 
Wykres nr 22: Problemy w� ród dzieci i m
odzie� y.   



48 
 

 

 
Najistotniejszymi problemami dotykaj� cymi dzieci i m
odzie�  z terenu powiatu nowodworskiego w 
ocenie uczestników ankiety by
y problemy zwi� zane z uzale� nieniami i to zarówno dotycz� ce 
alkoholizmu w rodzinie (67%) jak i picie alkoholu przez m
odzie�  (54,1%), bardzo istotnym problemem 
jest tez brak oferty sp� dzania wolnego czasu (63,5%) co skutkuje ró� nymi innymi dysfunkcjami jak 
zg
aszana przez badanych demoralizacja i przest� pczo�� .  

 
 

Wykres nr 23:Jakie dzia
ania nale� y podj��  na rzecz dzieci i m
odzie� y oraz ich rodzin?   
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Respondenci za najistotniejsze dzia
ania na rzecz dzieci i m
odzie� y uznali zorganizowanie dla nich 
oferty sp� dzania czasu wolnego (75,5%) oraz kompleksowe wspieranie rodziny w pe
nieniu jej funkcji 
wychowawczych (zaznaczone na wykresie kolorem jasnozielonym). Bardzo wa�ne jest te�  wskazanie 
roli organizacji pozarz� dowych w organizowaniu dzia
a�  na rzecz dzieci i m
odzie� y i wspieraniu 
rodzin 
 
7.9  BEZPIECZE� STWO 
 

Wykres nr 24: Czy powiat nowodworski to miejsce, w którym mo� na czu�  si�  
bezpiecznie?  
 

 
Ankietowani respondenci zapytani czy powiat nowodworski to bezpieczne miejsce w wi� kszo�ci 
stwierdzali, � e tak (40%), co trzeci ankietowany mia
 trudno� ci w jednoznacznym okre� leniu si�  
wybieraj� c odpowiedz trudno powiedzie� ,  jedynie 26% badanych stwierdzi
o, � e na terenie powiatu 
nie czuj�  si�  bezpiecznie  
 
 
 

Wykres nr 25: Przyczyny braku poczucia bezpiecze� stwa.   
 

 
Za g
ówne przyczyny braku poczucia bezpiecze� stwa ankietowani podawali zbyt ma
�  liczb�  
policyjnych patroli (48,2 %) oraz pij� cy na placach i ulicach(47%) nieco mniejszy wp
yw maj�  w 
ocenie badanych, w
amania, napady  brak sygnalizacji czy wypadki samochodowe 
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7.10  UZALE	 NIENIA  
 
Wykres nr 26: Wyst� powanie zjawiska uzale� nie� . 

 
Zdecydowana wi� kszo��  ankietowanych stwierdzi
a, � e zjawisko uzale�nie�  wyst� puje na terenie 
powiatu nowodworskiego  cz� sto lub bardzo cz� sto (78%)jedynie co pi� ty z respondentów uzna
 
uzale� nienia za rzadko��  . Znamienny jest fakt, i�  � adna z badanych osób nie zadeklarowa
a, � e 
zjawisko uzale� nie�  w powiecie nie wyst� puje 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres nr 27: Przyczyny wyst� powania zjawiska uzale� nie� . 
 

 
Jako g
ówn�  przyczyn�  wyst� powania uzale� nie�  w powiecie nowodworskim ankietowani uznali 
bezrobocie (65,8%), a tak� e  niedostosowanie spo
eczne (49,4%) rozpad rodziny (44,7%) oraz 
ubóstwo (42,3%). Jako powody wskazywano równie�  bezdomno�� , brak perspektyw oraz 
przejmowanie z
ych wzorów i postaw w rodzinie i grupach rówie�niczych 
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Wykres nr 28:Jakie dzia
ania nale� y podj��  na rzecz osób uzale� nionych oraz ich 
rodzin?   
 

 
Jako dzia
ania jakie nale� y podj��  na rzecz osób uzale� nionych ankietowani wskazywali przede 
wszystkim zapewnienie wsparcia dla rodzin wspó
uzale� nionych (65,8%), zapewnienie wsparcia 
terapeutycznego (45,8%), tworzenie grup wsparcia, klubów AA oraz zapewnienie wsparcia 
medycznego i dost� pu do informacji na temat uzale� nie�  i mo� liwo� ci uzyskania wsparcia.  

 
 
 
 
7.11   PRZEMOC DOMOWA 
 

Wykres nr 29: Ocena respondentów co do ilo� ci rodzin dotkni � tych zjawiskiem 
przemocy domowej.   
 

 
Zdecydowana wi� kszo��  ankietowanych zna lub s
ysza
a o rodzinach zamieszkuj� cych powiat 
nowodworski  dotkni� tych zjawiskiem przemocy domowej (87%). Tylko 12% respondentów nie zna 
osobi� cie takich rodzin, a jeden z ankietowanych nie s
ysza
 o takich rodzinach czy osobach.  



52 
 

 
 
Wykres nr 30: Przyczyny wyst� powania przemocy domowej. 
 

 
Jako g
ówne przyczyny wyst� powania zjawiska przemocy domowej ankietowani respondenci 
zidentyfikowali uzale� nienia (72,9%) bezrobocie i ubóstwo. Niebagatelny wp
yw na stosowanie 
przemocy w rodzinie ma te�  w ocenie badanych  rozpad rodziny oraz niedostosowanie spo
eczne 
uzale� nionych. 

 
 
 
 
 
 
Wykres nr 31:Jakie dzia
ania nale� y podj��  na rzecz rodzin do�wiadczaj� cych 
przemocy domowej?  
 

 
W celu przezwyci�� enia negatywnych skutków i niwelowania przyczyn wyst� powania przemocy 
domowej nale� y w ocenie badanych : stworzy�  o� rodek interwencji kryzysowej (58,8%) zwi� kszaj� c 
równocze� nie zakres wspó
pracy z policj�  (55,2%) np. poprzez wspólne stworzenie procedury 
stosownej w przypadku stwierdzenia przemocy. Z punktu widzenia s
u� b pomocowych istotne wydaje 
si�  równie�  doprecyzowanie i rozwój partnerskiej wspó
pracy z s� dami rodzinnymi. 
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8. ANALIZA    SWOT 

 
Analiza SWOT to metoda u� ywana powszechnie w gospodarce do analizy 

strategicznej. Oparta jest na podziale wszystkich czynników wp
ywaj� cych na obecn�  i 
przysz
�  pozycj�  podmiotu na czynniki zewn� trzne i wewn� trzne, negatywnie i 
pozytywnie oddzia
uj� ce na  rozwój tego podmiotu.  
Ze skrzy� owania tych podzia
ów powstaj�  cztery kategorie, tj. szanse i zagro� enia 
zewn� trzne, s
abe i mocne strony wewn� trzne badanego obszaru. Analiza SWOT jest 
wa� nym elementem analizy zasobów powiatu  i podstaw�  do okre� lenia priorytetów 
rozwoju.  

Okre� lone dzia
ania strategiczne podejmowane s�  w celu zabezpieczenia potrzeb 
socjalnych jednostek i rodzin, uwolnienia od niedostatku b� d�  niskiego poziomu � ycia 
spowodowanego utrat�  mo� liwo� ci zarobkowania, chorob� , inwalidztwem, staro� ci� , 
zwi� kszonym obci�� eniem rodzinnym, bezradno� ci�  oraz innymi sytuacjami losowymi. 

Celem Aktualizacji Strategii jest podj� cie systemowych rozwi� za�  problemów 
spo
ecznych wyst� puj� cych w powiecie nowodworskim i destabilizuj� cych � ycie 
mieszka� ców. Zapewnienie odpowiednich warunków do prawid
owego funkcjonowania 
osób i rodzin jest podstawowym zadaniem aktywnej i skutecznej polityki lokalnej.  

Wytyczone cele zrealizowane zostan�  przy wykorzystaniu istniej� cego potencja
u 
instytucji, organizacji i innych podmiotów dzia
aj� cych w sferze spo
ecznej. 
Zintegrowanie lokalnego � rodowiska zagwarantuje pomoc i wsparcie osobom 
znajduj� cym si�  w trudnej sytuacji socjalno - bytowej oraz umo� liwi mieszka� com � ycie 
w poczuciu poszanowania godno� ci ka� dej osoby, eliminowanie dysfunkcji oraz równy 
dost� p do podstawowych us
ug. 

Analiza uwarunkowa�  wewn� trznych (mocne i s
abe strony) stanowi pierwsz�  
cze��  analizy SWOT. Jej celem jest zidentyfikowanie atutów i s
abo� ci Powiatu 
Nowodworskiego w aspekcie � ycia spo
ecznego. Uwarunkowania wewn� trzne stanowi�  
te czynniki, na które powiat ma wp
yw, a zatem analiza taka jest szczególnie cenna, 
poniewa�  na jej podstawie mo� na ustali�  w
a� ciwe kierunki dzia
ania. 

Druga cz���  analizy SWOT polega na zidentyfikowaniu tendencji wyst� puj� cych 
w otoczeniu, które mog�  sprzyja�  rozwojowi spo
ecznemu (szanse) b� d�  spowolni�  ten 
proces (zagro� enia).  
 
8.1 UBÓSTWO 
 

MOCNE STRONY S	ABE STRONY 

- rodziny wielopokoleniowe z tradycj�  
- pr�� na dzia
alno��  OPS-ów i PCPR oraz 
PUP 
- wyspecjalizowana kadra pomocy 
spo
ecznej 
- aktywna dzia
alno��  organizacji 
pozarz� dowych 
- do� ywianie dzieci z rodzin dotkni� tych 
ubóstwem w szko
ach 

- � rodowiska wiejskie s�  cz� sto  nastawione 
na otrzymywanie pomocy, postawa 
roszczeniowa 
- cz� sto wyst� puj� ca patologia w rodzinie 
dotkni� tej ubóstwem 
- cz� sto wyst� puj� ce zjawisko przemocy 
domowej 
- niski poziom wykszta
cenia cz
onków 
rodzin dotkni� tych ubóstwem 
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- zorganizowany wypoczynek letni dla 
dzieci z rodzin ubogich 
- aktywna dzia
alno��  Ko� cio
a 
- zapewniona opieka medyczna 
- dobra diagnoza � rodowiska spo
ecznego 
powiatu 

- brak pomocy psychologa 
- marginalizacja i stygmatyzacja rodzin 
dotkni� tych ubóstwem  
- du� y odsetek osób d
ugotrwale 
bezrobotnych 
- du� y odsetek rodzin z orzeczonym zaj� ciem 
komorniczym mieszka�  

SZANSE  ZAGRO	 ENIA 
- zwi� kszaj� ca si�  oferta PCPR i OPS-ów 
- zwi� kszenie oferty poradnictwa 
specjalistycznego 
- oddzia
ywania edukacyjne, dostarczanie 
prawid
owych wzorców 
- mo� liwo��  pozyskania � rodków z UE 
- zak
adanie �wietlic socjoterapeutycznych 
i placówek o podobnym profilu 
- podj� cie  zatrudnienia w wyniku 
udzielonego wsparcia 
- wi� cej propozycji i ofert zatrudnienia 
- zmiany w prawie 
- mo� liwo��  emigracji zarobkowej 

- negatywne nastawienie spo
ecze� stwa  do 
zmian 
- s
abo rozwini� ta polityka prorodzinna 
- wyuczona bezradno�� , bierno��  osób 
dotkni� tych ubóstwem 
- niskie nak
ady na wsparcie dla rodzin 
dotkni� tych ubóstwem 
- wysokie koszty utrzymania rodziny 
- niski poziom wynagrodze�  
- nadopieku� czo��  Pa� stwa 
 
 

 
 

 
 
 
 
8.2 BEZROBOCIE 
 
MOCNE STRONY S	ABE STRONY 

- mo� liwo��  podj� cia zatrudnienia 
sezonowego 
- istnienie subsydiowanych form 
zatrudnienia 
- szeroka oferta PUP 
- aktywna dzia
alno��  organizacji 
pozarz� dowych 
- funkcjonowanie biura karier przy OHP 
- szeroka sie�  ró� norodnych szkó
 
- blisko��  Trójmiasta 
 

- niech��  do zmian swojej sytuacji w� ród 
osób d
ugotrwale bezrobotnych 
- ma
a ilo��  „du� ych” podmiotów 
gospodarczych  
- ma
o  inwestycji 
- niewystarczaj� ca oferta w zakresie kursów 
przekwalifikowuj� cych 
- niski poziom wykszta
cenia bezrobotnych, 
niedostosowany do zapotrzebowania na rynku 
pracy 

SZANSE  ZAGRO	 ENIA 
- pozyskiwanie � rodków z UE 
- korzystna sytuacja dla pracobiorców na 
rynku pracy 
- emigracja zarobkowa 
- aktywizowanie � rodowisk 

- wysokie koszty zatrudnienia pracowników 
- trudno� ci formalne przy zak
adaniu 
dzia
alno� ci gospodarczej 
- niskie zarobki 
- 
amanie praw pracowniczych 
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popegeerowskich 
- aktywizowanie osób 50+, 40+ 

- kryzys gospodarczy 
- istnienie szarej strefy 
- zbyt du� y odsetek osób emigruj� cych 
zarobkowo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.3 NIEPE	NOSPRAWNI I OSOBY STARSZE 
 
MOCNE STRONY S	ABE STRONY 

- istniej� ce placówki  (GOPS, o� rodki 
rehabilitacyjne, o� rodki zdrowia, Dom 
Pomocy Spo
ecznej, PCPR, ZOK) 

- funkcjonowanie fundacji i stowarzysze�  
dzia
aj� cych  na rzecz niepe
nosprawnych 
- dobrze wykszta
cona kadra 
- dzia
alno��  o� rodków rehabilitacyjnych  
- dzia
alno��  warsztatów terapii zaj� ciowej 
- realizacja programu na rzecz osób 
niepe
nosprawnych 
- dzia
aj� ce kluby seniora 
- wystarczaj� ca liczba miejsc w 
placówkach dla osób niepe
nosprawnych 
- wysoki poziom integracji osób starszych 
 i niepe
nosprawnych ze szko
ami i 
� rodowiskiem lokalnym 
- pr�� na dzia
alno��  Zwi� zku Emerytów i 

- du� y poziom ubóstwa w� ród osób starszych 
 i niepe
nosprawnych 
- marginalizacja roli osób starszych 
- brak przedszkola integracyjnego 
- brak miejsc pracy dla osób 
niepe
nosprawnych 
- brak  placówki przeznaczonej dla osób 
chorych psychicznie 
- brak � rodków transportu dla osób 
niepe
nosprawnych 
 - ma
e mo� liwo� ci dzia
a�  bezpo� rednio w 
miejscu zamieszkania osób starszych i 
niepe
nosprawnych 
- niski poziom � wiadczonych us
ug dla osób 
starszych i niepe
nosprawnych 
- niewystarczaj� cy dost� p do lekarzy 
specjalistów 
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Rencistów 
- wspó
praca ze sponsorami w zakresie 
pozyskiwania � rodków na dzia
ania na 
rzecz osób niepe
nosprawnych 
- dzia
alno��  hospicjum domowego 
- mo� liwo��  wypo� yczenia sprz� tu 
rehabilitacyjnego 
- wspó
praca szkó
 w zakresie integracji 
uczniów niepe
nosprawnych 
- prowadzenie turnusów rehabilitacyjnych 
- dobra wspó
praca z lokalnymi mediami 

- ma
a liczba osób zatrudnionych na rzecz 
osób starszych i niepe
nosprawnych 
- du� y odsetek osób samotnych w� ród osób 
starszych i niepe
nosprawnych 
- wyst� powanie barier architektonicznych w 
miejscach u� yteczno� ci publicznej 
- brak lokali do organizacji spotka�  
organizuj� cych czas wolny osobom starszym i 
niepe
nosprawnym 
- niski poziom edukacji spo
ecznej na temat 
sytuacji i statusu osób starszych i 
niepe
nosprawnych 
- ma
e nag
o�nienie informacji o dzia
alno� ci 
PFRON 

SZANSE  ZAGRO	 ENIA 
- polepszaj� cy si�  poziom � ycia w Polsce 
- zmiany prawa 
- wi� kszy dost� p do � rodków PFRON 
- programy i projekty, systemowe i 
konkursowe  
- zmiany mentalno� ci spo
ecze� stwa  
- zmiany stosunku w
adz lokalnych do 
problemów osób niepe
nosprawnych i 
starszych 
- partycypacja spo
eczna przy budowie 
powiatowej strategii rozwi� zywania 
problemów spo
ecznych. 
- atrakcyjne po
o� enie geograficzne 

- du� y poziom formalizmu w ubieganiu si�  o 
� rodki z UE 
- niski poziom opieki zdrowotnej 
- emigracja zarobkowa 
- ograniczenia s
u� by zdrowia 
- drogie leki 
- niskie zarobki pracowników sfery pomocy 
spo
ecznej 
- zmiany w s
u� bie zdrowia 
- starzej� ce si�  spo
ecze� stwo 
- niska �wiadomo��  spo
eczna na temat 
umieszczania osób w domu pomocy 

8.4 RODZINA, DZIECI I M	ODZIE 	   
 
MOCNE STRONY S	ABE STRONY 

- istniej� ca sie�  placówek edukacyjnych, 
opieku� czych i kulturalnych 
- wspó
praca pomi� dzy instytucjami 
udzielaj� cymi wsparcia rodzinie 
- istniej� ca �wietlica � rodowiskowa 
- wykwalifikowana kadra 
- dzia
alno��  organizacji pozarz� dowych  
- udzia
 w programach na rzecz dzieci i 
rodziny 
- aktywne wsparcie Ko� cio
a 
- pozytywne nastawienie w
adz lokalnych 
- zaj� cia sportowe – � KS 
dzia
alno��  kó
 zainteresowa�  w � OK - u 
 

- niski status materialny rodzin 
- niskie poziom wykszta
cenia rodziców 
- przekazywanie z
ych wzorców zachowa�  
dzieciom przez rodziców 
- cz� ste wyst� powanie patologii rodziny 
- zbyt ma
a oferta w zakresie poszerzania 
zainteresowa�  i hobby 
- brak mieszka�  socjalnych 
- trudne warunki edukacyjne w Gimnazjum 
- brak zespo
ów interdyscyplinarnych 
wspomagaj� cych funkcjonowanie rodziny 
- izolacja rodzin 
- brak kadry do realizacji zaj��  
pozalekcyjnych 

SZANSE  ZAGRO	 ENIA 
- ni� sze bezrobocie - kryzys gospodarczy 
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- nowe projekty systemowe  
- podejmowanie inicjatyw przez 
organizacje pozarz� dowe 
- korzystne zmiany prawa 
- ogólnopolska tendencja poprawy jako� ci 
� ycia 
- rozwój budownictwa socjalnego 
- pedagogizacja rodziców 
- stworzenie zaplecza finansowego dla 
osób chc� cych organizowa�  pozaszkolne 
formy sp� dzanie wolnego czasu 

- braki stabilizacji prawa rodzinnego 
- kryzys rodziny 
- rozlu� nienie wi� zi rodzinnych 
- dowarto� ciowywanie si�  m
odzie� y poprzez 
ró� ne zachowania patologiczne i przest� pcze 
- brak przedszkoli i punktów przedszkolnych 
prowadzonych przez gminy 
 

 
8.5 UZALE	 NIENIA 
 
MOCNE STRONY S	ABE STRONY 

- funkcjonowanie GKRPA 
- pr�� na dzia
alno��  (PCPR, GOPs-ów, 
Policji, poradni psychologiczno -
pedagogicznej, s
u� by zdrowia, szkó
) 
- realizacja programów profilaktycznych 
- dzia
alno��  �wietlic � rodowiskowych 
Akcje u� wiadamiaj� ce PPP 
- istnienie punktu konsultacyjnego „Arka” 
- akcje u�wiadamiaj� ce o zagro� eniach 
wynikaj� cych ze stosowania � rodków 
uzale� niaj� cych w szko
ach 
- dobra wspó
praca mi� dzy instytucjami 
pomocowymi 
- dobrze wykwalifikowana kadra 
specjalistyczna w zakresie profilaktyki 
uzale� nie�  

- du� a skala zjawiska 
- brak �wietlic socjoterapeutycznych 
- braki lokalowe do prowadzenia zaj��  
terapeutycznych i edukacyjnych 
- brak edukacji rodziców na temat zagro� e�  
dotycz� cych uzale� nie�  
- ukrywanie problemów przez rodziny 
- z
e spo
eczne wzorce propaguj� ce picie  
- tendencja do rozpowszechniania si�  
zachowa�  patologicznych w� ród m
odzie� y i 
dzieci 
- braki finansowe  
- nadu� ywanie alkoholu przez mieszka� ców 
placówek stacjonarnych 
- brak stosowania sankcji wobec osób 
uzale� nionych 

SZANSE  ZAGRO	 ENIA 
- pozyskiwanie � rodków z UE 
- tworzenie programów pomocy ofiarom 
przemocy 
- nowe rozwi� zania prawne 
- praca z psychologiem 
- powstawanie klubów AA 
 

- izolacja i oboj� tno��  spo
eczna wobec osób 
uzale� nionych 
- brak alternatywnych form sp� dzania 
wolnego czasu 
- dziedziczenie uzale� nie�   

 
 

9. M I S J A 
 

 Powiat Nowodworski poprzez tworzenie warunków harmonijnego rozwoju chce 
zapewni�  swoim mieszka� com jak najlepsze warunki w poczuciu bezpiecze� stwa, oraz 
umo� liwi �  im realizacje planów osobistych, zawodowych i spo
ecznych poprzez: 
- zapewnienie wszystkim potrzebuj� cym odpowiedniej pomocy finansowej, rzeczowej lub 
us
ugowej, oraz do szeroko poj� tego poradnictwa poprawy warunków mieszkaniowych 
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- integracje zawodow�  i spo
eczn�  ró� nych grup spo
ecznych w tym m. im. m
odzie� , 
kobiety, osoby niepe
nosprawne 

- wspieranie grup szczególnego ryzyka i zapobieganie ich spo
ecznemu wykluczeniu  
- aktywizacje spo
eczno� ci lokalnych 
- wspieranie lokalnych inicjatyw 
- szerzenie edukacji ustawicznej 
- pomoc w zwalczaniu d
ugotrwa
ego bezrobocia 
- zapewnienie dost� pu do poradnictwa informacji. 
 
 Wszelkie dzia
ania prowadzone s�  w odpowiedzi na rzeczywiste potrzeby osób, 
rodzin, grup i spo
eczno� ci, za�  przy ich realizacji wykorzystywany b� dzie istniej� cy 
potencja
 ludzki i instytucjonalny. 
 Powiat stawia na szeroko poj� t�  profilaktyk�  oraz budowanie lokalnego 
partnerstwa przy rozwi� zywaniu problemów spo
ecznych i lokalnych.  

Nadrz� dnym celem podejmowanych dzia
a�  jest doprowadzenie do � yciowego 
usamodzielnienia osób, rodzin, grup i spo
eczno� ci lokalnych oraz ich zaktywizowania do 
w
� czenia si�  w rozwi� zywanie istniej� cych problemów. Uznaje si�  bowiem, � e problemy 
indywidualne jak i spo
eczne mog�  zosta�  rozwi� zane wy
� cznie przez lub przy 
wspó
udziale istniej� cych podmiotów. 
 
Obowi� zuje tu zasada „Pomagajmy tak aby inni mogli sami pomaga�  sobie”. 
 
 
 
 
 
 
 
10. CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE I DZIA	ANIA : 
 
Cele strategiczne 

 
Cel strategiczny jest to okre� lony w przysz
o� ci stan, którego osi� gni� cie ma 

kluczowe znaczenie z punktu widzenia realizacji celu g
ównego, okre� lonego w wizji. 
Najwa� niejszy cel okre� lany jest te�  jako priorytet. Budowa spójnego systemu oparcia 
spo
ecznego, umo� liwiaj � cego rozwój spo
eczno� ci Powiatu Nowodworskiego na miar�  
standardów europejskich okre� la cele strategiczne wy
onione podczas pracy nad strategi�  . 
 
G
ówne cele strategiczne: 
 
Uwzgl� dniaj� c za
o� enia strategii na lata 2009 – 2015 sformu
owano nast� puj� ce cele 
strategiczne: 
 
1. Wspieranie rodzin we w
a� ciwym pe
nieniu jej funkcji 
2. Ograniczenie skali problemu uzale� nie�  i jego negatywnych skutków 
3. Aktywizacja lokalnego rynku pracy  
4. Minimalizowanie negatywnych skutków zjawiska ubóstwa  
5. Zapewnianie pe
nego udzia
u w � yciu spo
ecznym 
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Dzia
ania s�  to opracowane oraz zaprogramowane metody i sposoby wykonywania 
czynno� ci zmierzaj� cych do osi� gni� cia okre� lonego celu przez konkretne instytucje, 
organizacje w okre� lonym czasie.
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CEL STRATEGICZNY nr 1. Wspieranie rodzin we w
a� ciwym pe
nieniu jej funkcji 

CEL OPERACYJNY nr 1.1:  Promowanie zast� pczych form opieki 

DZIA	ANIA 
REALIZATORZY / 

ODPOWIEDZIALNI 
WSPÓ	REALIZATORZY CZAS 

REALIZACJI WSKA� NIKI � RÓD	A 
FINANSOWANIA 

1.1.1 
zorganizowanie 
akcji promuj� cej 
powstanie nowych 
rodzin zast� pczych 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie  

S� d Rodzinny, 
Stowarzyszenie rodzin 

zast� pczych i adopcyjnych 
„Pelikan”, O� rodki 
Pomocy Spo
ecznej 

 
 

2009-2015 

Liczba nowo 
powsta
ych rodzin 
 
 
 

samorz� d powiatowy, 
EFS 

 

1.1.2 wspieranie 
Powiatowego 
Centrum Pomocy 
Rodzinie 

O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej, organizacja 
pozarz� dowe 

S� d Rodzinny, O� rodek 
Interwencji Kryzysowej 

2009-2015 Efekty wsparcia nie wymaga nak
adów 
finansowych 

 

1.1.3 wspieranie i 
promocja 
Specjalnego 
O� rodka Szkolno – 
Wychowawczego 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

Wydzia
 O� wiaty, Poradnia 
psychologiczno- 

pedagogiczna 

2009-2015 Efekty wsparcia samorz� d powiatowy 

 

   

CEL OPERACYJNY nr 1.2 Organizacja czasu wolnego dla dzieci i m
odzie� y 

DZIA	ANIA REALIZATORZY  / 
ODPOWIEDZIALNI 

WSPÓ	REALIZATORZY CZAS  
REALIZACJI 

WSKA� NIKI � RÓD	A 
FINANSOWANIA 

1.2.1 organizacja 
imprez i festynów 
przeznaczonych dla 
dzieci i m
odzie� y 

O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej, organizacje 
pozarz� dowe 

 O� rodek Kultury, Urz� dy 
Gmin, Szko
y 

2009-2015 Liczba 
zorganizowanych 
imprez 

samorz� dy: powiatowy, 
gminne, organizacje 
pozarz� dowe, EFS 
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DZIA	ANIA REALIZATORZY  / 
ODPOWIEDZIALNI 

WSPÓ	REALIZATORZY CZAS  
REALIZACJI 

WSKA� NIKI � RÓD	A 
FINANSOWANIA 

1.2.2 zwi� kszanie 
ofert zaj��  
pozalekcyjnych i 
kó
ek 
zainteresowa�  w 
szko
ach i 
instytucjach kultury 

Szko
y, O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej  

Urz� dy Gmin,  
organizacje pozarz� dowe 

2009-2015 Liczba nowo 
powsta
ych kó
/ 
klubów 
zainteresowa�  

samorz� dy gminne, 
organizacje 
pozarz� dowe 

 

1.2.3 utworzenie 
�wietlicy 
� rodowiskowej 

Urz� dy Gmin Organizacji 
pozarz� dowych, Szko
y, 

O� rodki kultury 

2009-2015 Liczba nowo 
powsta
ych �wietlic 

samorz� dy gminne, 
organizacje 
pozarz� dowe, bud� et 
pa� stwa 

1.2.4 organizacja 
dzia
a�  maj� cych 
na celu promocj�  
zdrowego trybu 
� ycia 

Zak
ady Opieki 
Zdrowotnej , O� rodki 
Pomocy Spo
ecznej. 
Organizacje 
pozarz� dowe  

Szko
y, S
u� ba zdrowia 2009-2015 Ilo��  
przeprowadzonych 
spotka� , osób 
obecnych 

samorz� d powiatowy, 
samorz� dy gminne, 
organizacje 
pozarz� dowe 

 

CEL OPERACYJNY nr 1.3 Przeciwdzia
anie zjawisku przemocy domowej i innym dysfunkcjom rodziny 

DZIA	ANIA REALIZATORZY / 
ODPOWIEDZIALNI 

WSPÓ	REALIZATORZY CZAS  
REALIZACJI  

WSKA� NIKI � RÓD	A 
FINANSOWANIA 

1.3.1 wspieranie 
Powiatowego O� rodka 
Interwencji 
Kryzysowej 
 

Starostwo Powiatowe Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

2009-2015 Uruchomienie 
Centrum 

samorz� d powiatowy  

 



62 
 

DZIA	ANIA REALIZATORZY / 
ODPOWIEDZIALNI 

WSPÓ	REALIZATORZY CZAS  
REALIZACJI  

WSKA� NIKI � RÓD	A 
FINANSOWANIA 

1.3.2 wspieranie i 
tworzenie � wietlicy 
socjoterapeutycznej 

O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej 

Urz� dy Gmin, Poradnia 
psychologiczno – 

pedagogiczna, O� rodek 
Interwencji Kryzysowej 

2009-2015 Liczba nowo 
powsta
ych �wietlic 

samorz� dy gminne, 
bud� et pa� stwa 

 

1.3.3 stworzenie 
warunków do 
powstania pogotowia 
rodzinnego 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodziny 

Stowarzyszenie Rodzin 
Zast� pczych i 

Adopcyjnych „Pelikan”, 
Urz� dy Gmin 

2009-2015 Liczba nowo 
powsta
ych pogotowi 
rodzinnych  

samorz� d powiatowy, 

 

1.3.4 zwi� kszenie 
zakresu wspó
pracy z 
Policj�  

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie,  

O� rodki pomocy 
spo
ecznej, 

2009-2015 Wyniki wspó
pracy z 
policj�  

samorz� d powiatowy, 
samorz� dy gminne 

1.3.5 zorganizowanie 
szko
y dla rodziców- 
dla rodzin maj� cych 
problemy opieku� czo 
- wychowawcze 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie, 
O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej 

Szko
y, Poradnia 
Psychologiczno- 

Pedagogiczna, O� rodek 
Interwencji Kryzysowej 

2009-2015 Liczba nowo 
powsta
ych szkó
 

samorz� d powiatowy, 
samorz� dy gminne, 

 

1.3.6 zwi� kszenie 
zakresu wsparcia 
psychologicznego i 
medycznego dla dzieci 
i m
odzie� y 

Zak
ady Opieki 
Zdrowotnej 
O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej, organizacje 
pozarz� dowe 

S
u� ba Zdrowia, Szko
y, 
Poradnia Psychologiczno - 

Pedagogiczna 

2009-2015 Liczba udzielonej 
pomocy 

samorz� d powiatowy, 
samorz� dy gminne, 
bud� et pa� stwa 

 

1.3.7 wspieranie 
organizacji 
pozarz� dowych 
dzia
aj� cych na rzecz 
rodziny 

O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

2009-2015 Liczba wspieranych 
organizacji 

samorz� d powiatowy, 
samorz� dy gminne, 
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DZIA	ANIA REALIZATORZY / 
ODPOWIEDZIALNI 

WSPÓ	REALIZATORZY CZAS  
REALIZACJI  

WSKA� NIKI � RÓD	A 
FINANSOWANIA 

1.3.8 powstanie  
programu pomocy 
dziecku i rodzinie 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

zespó
 ds. stworzenia 
„programu” 

2009-2010 Powstanie „programu” samorz� d powiatowy 

 

CEL STRATEGICZNY nr 2 : Ograniczenie skali problemu uzale� nie�  i jego negatywnych skutków 

CEL OPERACYJNY nr 2.1 Rozwój profilaktyki uzale � nie�  

DZIA	ANIA REALIZATORZY / 
ODPOWIEDZIALNI 

WSPÓ	REALIZATORZY CZAS  
REALIZACJI 

WSKA� NIKI 	 RÓD	A 
FINANSOWANIA 

2.1.1 organizowanie 
kampanii 
informacyjno 
profilaktycznych na 
temat uzale� nie�  

O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej 

Policja, Poradnia 
Psychologiczno – 
Pedagogiczna, O� rodek  
Interwencji Kryzysowej 

 

2009-2015 Liczba osób 
otrzymuj� cych 
informacje 

samorz� d powiatowy, 
samorz� dy gminne, 
organizacje 
pozarz� dowe, bud� et 
pa� stwa 

2.1.2 organizowanie 
akcji profilaktycznych 
w szko
ach, dla dzieci 
i m
odzie� y 

Szko
y Policja, Stra�  Po� arna 2009-2015 Liczba 
przeprowadzonych 
spotka�  
 

samorz� d powiatowy, 
samorz� dy gminne, 
organizacje 
pozarz� dowe 

2.1.3 przeprowadzenie 
diagnozy � rodowiska 
pod k� tem 
wyst� powania 
uzale� nie�  

O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej 
 

Policja, O� rodek 
Interwencji Kryzysowej 

2009-2015 Wynik diagnozy samorz� d powiatowy, 
samorz� dy gminne, 
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CEL OPERACYJNY nr 2.2 Rozwój systemu wsparcia dla osób uzale� nionych i ich rodzinnego 

 

DZIA	ANIA REALIZATORZY / 
ODPOWIEDZIALNI 

WSPÓ	REALIZATORZY CZAS  
REALIZACJI 

WSKA� NIKI 	 RÓD	A 
FINANSOWANIA 

2.2.1 tworzenie grup 
wsparcia dla 
wspó
uzale� nionych 
cz
onków rodziny 

Centrum Interwencji 
Kryzysowej 
 

Poradnia psychologiczno – 
Pedagogiczna, Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie 

2009-2015 Liczba utworzonych 
grup wsparcia 

samorz� d powiatowy,  

2.2.2 promocja i 
wspieranie 
dzia
alno� ci klubów 
AA 

O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej, Urz� dy 
Gmin, Zak
ady Opieki 
Zdrowotnej 

Policja, S
u� ba Zdrowia 
 

2009-2015 Liczba osób 
zaprzestaj� cych picia 

samorz� d powiatowy, 
samorz� dy gminne, 
organizacje 
pozarz� dowe 

2.2.3 zatrudnienie 
terapeuty ds. 
uzale� nie�  

Centrum Interwencji 
Kryzysowej 

Policja, O� rodki pomocy 
spo
ecznej, Poradnia 
psychologiczno - 
pedagogiczna 

2009-2015 Liczba osób 
korzystaj� cych z 
pomocy terapeuty 

samorz� d powiatowy, 

2.2.4 zwi� kszenie 
dost� pno� ci do us
ug 
medycznych dla 
osób uzale� nionych 

Zak
ady Opieki 
Zdrowotnej 

Poradnia psychologiczno – 
pedagogiczna 

2009-2015 Liczba osób 
korzystaj� ca z us
ug 

samorz� d powiatowy, 
samorz� dy gminne, 

2.2.5 organizowanie 
i wspieranie punktów 
konsultacyjnych dla 
uzale� nionych i ich 
rodzin 
 

Centrum interwencji 
Kryzysowej 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie, O� rodki 

Pomocy Spo
ecznej 

2009-2015 Liczba osób i rodzin 
korzystaj� cych z 
porad 

samorz� d powiatowy, 
samorz� dy gminne, 
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DZIA	ANIA REALIZATORZY / 
ODPOWIEDZIALNI 

WSPÓ	REALIZATORZY CZAS  
REALIZACJI 

WSKA� NIKI 	 RÓD	A 
FINANSOWANIA 

2.2.6 wspieranie 
organizacji 
pozarz� dowych 
dzia
aj� cych na rzecz 
osób uzale� nionych i 
ich rodzin 

O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie, 

O� rodek Interwencji 
Kryzysowej, Urz� dy Gmin 

2009-2015 Liczba wspieranych 
organizacji 

samorz� dy gminne, 
organizacje 
pozarz� dowe 

 

CEL STRATEGICZNY nr 3: Minimalizowanie negatywnych skutków zjawiska ubóstwa  

CEL OPERACYJNY nr 3.1 Zapobieganie wykluczeniu spo
ecznemu rodzin ubogich 

DZIA	ANIA REALIZATORZY / 
ODPOWIEDZIALNI 

WSPÓ	REALIZATORZY CZAS  
REALIZACJI 

WSKA� NIKI 	 RÓD	A 
FINANSOWANIA 

3.1.1 wspó
praca z 
organizacjami 
pozarz� dowymi 
dzia
aj� cymi na 
rzecz osób ubogich 

O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej 

Organizacje pozarz� dowe, 
Urz� dy Gmin,  

2009-2015 Wyniki wspó
pracy samorz� dy gminne, 
EFS 

3.1.2 organizacja 
wsparcia 
materialnego dla 
rodzin ubogich 

O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej  

Organizacje pozarz� dowe, 
Urz� dy Gmin 

2009-2015 Ilo��  udzielanego 
wsparcia materialnego 

samorz� dy gminne, 

3.1.3 zapewnianie  
pomocy rzeczowej 
dla rodzin 
dotkni� tych 

O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej  

Organizacje pozarz� dowe, 
Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie, Urz� dy 
Gmin 

2009-2015 Ilo��  udzielanej 
pomocy rzeczowej 

samorz� dy gminne, 
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DZIA	ANIA REALIZATORZY / 
ODPOWIEDZIALNI 

WSPÓ	REALIZATORZY CZAS  
REALIZACJI 

WSKA� NIKI 	 RÓD	A 
FINANSOWANIA 

 ubóstwem 
CEL OPERACYJNY nr 3.2 Zwi � kszanie poziomu wiedzy na temat � rodowisk dotkni� tych zjawiskiem ubóstwa  

DZIA	ANIA REALIZATORZY / 
ODPOWIEDZIALNI  

WSPÓ	REALIZATORZY CZAS  
REALIZACJI 

WSKA� NIKI 	 RÓD	A 
FINANSOWANIA 

3.2.1 
przeprowadzenie 
diagnozy 
� rodowiska rodzin 
dotkni� tych 
zjawiskiem 
ubóstwa na terenie 
powiatu 

O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej 

Urz� dy Gmin,  2009-2015 Wyniki diagnozy 
� rodowiskowej 

samorz� dy gminne, 

3.2.2 usprawnianie 
kana
ów wymiany 
informacji 
pomi� dzy 
instytucjami 
pomocowymi 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 
 

O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej, Urz� dy Gmin, 

Urz� dy Pracy, Policja, 
Poradnia psychologiczno - 

pedagogiczna 

2009-2015 Skuteczno��  wymiany 
Informacji 

samorz� d powiatowy, 
samorz� dy gminne, 

 

CEL STRATEGICZNY nr 4: Aktywizacja lokalnego rynku pracy 

CEL OPERACYJNY nr 4.1 Wspieranie dzia
a�  na rzecz integracji spo
ecznej i adaptacji bezrobotnych na rynku pracy 
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DZIA	ANIA REALIZATORZY / 
ODPOWIEDZIALNI 

 

WSPÓ	REALIZATORZY CZAS  
REALIZACJI  

WSKA� NIKI 	 RÓD	A 
FINANSOWANIA 

4.1.1 promowanie 
dzia
alno� ci klubów 
pracy 

Powiatowy Urz� d Pracy Urz� dy Gmin, O� rodki 
pomocy spo
ecznej 

2009-2015 Liczba klubów pracy samorz� d powiatowy, 

4.1.2 organizacja 
gie
dy pracy 

Powiatowy Urz� d Pracy Urz� dy Gmin, O� rodki 
pomocy spo
ecznej 

2009-2015 Liczba osób, która 
podejmie prac�  

samorz� d powiatowy, 

4.1.3 promocja 
zatrudnienia w� ród 
osób d
ugotrwale 
bezrobotnych 

Powiatowy Urz� d Pracy Urz� dy Gmin, O� rodki 
pomocy spo
ecznej 

2009-2015 Liczba osób 
zatrudnionych 

samorz� d powiatowy, 

EFS 

4.1.4 zacie�nianie 
wspó
pracy 
pomi� dzy 
instytucjami 
pomocowymi 
poprzez budow�  
kana
ów przep
ywu 
informacji 

O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej 

Starostwo Powiatu 
,Urz� dy Gmin, Policja, 
Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie, 

Poradnia psychologiczno - 
pedagogiczna 

2009-2015 Skuteczno��  
przep
ywu 
informacji 

samorz� dy terytorialne, 
powiatowy, samorz� dy 
gminne,  

4.1.5 wspieranie 
organizacji 
pozarz� dowych 
dzia
aj� cych na rzecz 
osób bezrobotnych 

Powiatowy Urz� d Pracy O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej 

 

2009-2015 Liczba wspieranych 
organizacji 

samorz� d powiatowy, 
organizacje pozarz� dowe 

4.1.6 organizacja 
szkole�  dla osób 
bezrobotnych  

Powiatowy Urz� d Pracy 
 

O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej 

2009-2015 Liczba 
przeszkolonych 
bezrobotnych 

samorz� d powiatowy, 

EFS 
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DZIA	ANIA REALIZATORZY / 
ODPOWIEDZIALNI 

 

WSPÓ	REALIZATORZY CZAS  
REALIZACJI  

WSKA� NIKI 	 RÓD	A 
FINANSOWANIA 

4.1.7 dostosowanie 
systemu edukacji do 
potrzeb rynku pracy  

 Wydzia
 o� wiaty Powiatowy Urz� d Pracy 2009-2015 Zmiany dokonane w 
systemie edukacji 

samorz� dy terytorialne, 
powiatowy, samorz� dy 
gminne 

4.1.8 organizowanie 
prac 
interwencyjnych 

Powiatowy Urz� d Pracy Starostwo Powiatu 2009-2015 Liczba  
zorganizowanych 
prac 
interwencyjnych 

samorz� d powiatowy, 

4.1.9 utworzenie 
� 
obka / przedszkola 
dla dzieci matek 
podejmuj� cych 
zatrudnienie 

Samorz� dy Gminne Urz� dy Gmin, Urz� d 
Pracy 

2009-2015 Liczba utworzonych 
� 
obków/ przedszkoli 

samorz� dy gminne, 
bud� et pa� stwa 

4.1.10 stworzenie 
bazy informacji na 
temat 
alternatywnych 
� róde
 transportu dla 
osób podejmuj� cych 
zatrudnienie 

Powiatowy Urz� d Pracy O� rodki pomocy 
spo
ecznej 

2009-2015 Liczba utworzonych 
baz 

samorz� d powiatowy 

 

CEL OPERACYJNY nr 4.2 Promocja przedsi� biorczo� ci 

DZIA	ANIA REALIZATORZY /  
ODPOWIEDZIALNI 

 

WSPÓ	REALIZATORZY CZAS  
REALIZACJI 

WSKA� NIKI 	 RÓD	A 
FINANSOWANIA 
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DZIA	ANIA REALIZATORZY /  
ODPOWIEDZIALNI 

 

WSPÓ	REALIZATORZY CZAS  
REALIZACJI 

WSKA� NIKI 	 RÓD	A 
FINANSOWANIA 

4.2.1 stworzenie 
systemu ulg dla 
pracodawców 

Powiatowy Urz� d Pracy Pa� stwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 
Niepe
nosprawnych 

2009-2015 Liczba pracodawców 
korzystaj� cych z ulg 

samorz� d powiatowy, 

4.2.2 rozwój 
poradnictwa i 
szkole�  dla 
pracodawców  

Powiatowy Urz� d Pracy Pa� stwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 
Niepe
nosprawnych 

2009-2015 Liczba pracodawców 
korzystaj� cych ze 
szkole�  

samorz� d powiatowy, 

4.2.3 usprawnienie 
systemu 
po� rednictwa pracy  

Powiatowy Urz� d Pracy O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej, Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie 

2009-2015 Liczba osób 
podejmuj� ca 
zatrudnienie 

samorz� d powiatowy,  

4.2.4 promocja 
powstawania 
spó
dzielni 
socjalnych 

Samorz� dy Gminne 
Samorz� d Powiatowy  

Urz� dy Gmin, Starostwo 
Powiatu 

2009-2015 Liczba nowo 
powsta
ych spó
dzielni 
socjalnych 

samorz� d powiatowy, 
samorz� dy gminne, 

4.1.5 stworzenie 
warunków do  
powstania Zak
adu  
Aktywno� ci 
Zawodowej 

Powiatowy Urz� d Pracy,  organizacje pozarz� dowe, 
Urz� dy Gmin,  Pa� stwowy 

Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepe
nosprawnych 

2009-2015 Ilo��  powsta
ych 
Zak
adów Aktywno�ci 
Zawodowej 

samorz� d powiatowy, 
organizacje 
pozarz� dowe, PFRON 

 

CEL STRATEGICZNY nr 5 : Zapewnianie pe
nego udzia
u w � yciu spo
ecznym osobom starszym i niepe
nosprawnym 

CEL OPERACYJNY nr 5.1 : Efektywne zagospodarowanie czasu wolnego osób starszych  
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DZIA	ANIA REALIZATORZY / 
ODPOWIEDZIALNI 

WSPÓ	REALIZATORZY  CZAS  
REALIZACJI  

WSKA� NIKI 	 RÓD	A 
FINANSOWANIA 

5.1.1 wspieranie klubów seniora, 
promowanie ich dzia
alno� ci oraz 
powstawania nowych 

Organizacje 
Pozarz� dowe 
 

O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej, Centrum 
Interwencji Kryzysowej 

2009-2015 Zwi� kszenie 
liczby klubów 
seniora 

samorz� dy gminne, 
organizacje pozarz� dowe 

5.1.2 wspieranie organizacji 
pozarz� dowych dzia
aj� cych na 
rzecz osób starszych 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 
O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej,  

Centrum Interwencji 
Kryzysowej, Urz� dy 

Gmin 

2009-2015 Liczba 
wspieranych 
organizacji 

samorz� dy terytorialne, 
powiatowy, samorz� dy 
gminne, 

5.1.3 rozwój wspó
pracy ze 
szko
ami w zakresie wspólnej 
organizacji czasu wolnego 
seniorów, dzieci i m
odzie� y 

Organizacje 
Pozarz� dowe 
O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej 

Urz� dy Gmin 2009-2015 Wyniki 
wspó
pracy 

samorz� dy gminne, 
organizacje pozarz� dowe 

 

CEL OPERACYJNY nr 5.2: Zwi � kszenie dost� pu do us
ug medycznych i rehabilitacyjnych dla osób starszych i niepe
nosprawnych 

DZIA	ANIA REALIZATORZY / 
ODPOWIEDZIALNI 

 

WSPÓ	REALIZATORZY CZAS  
REALIZACJI 

WSKA� NIKI 	 RÓD	A 
FINANSOWANIA 

5.2.1 zapewnianie 
dost� pu do lekarza 
na terenie powiatu 
nowodworskiego  

Zak
ad Opieki 
Zdrowotnej  

Organizacje pozarz� dowe 2009-2015 Liczba osób 
korzystaj� cych z 
dost� pu do lekarza 

samorz� d powiatowy, 
samorz� dy gminne, 

5.2.2 usprawnienie 
systemu us
ug 
rehabilitacyjnych 

Zak
ad Opieki 
Zdrowotnej 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie, PFRON 

2009-2015 Liczba osób 
korzystaj� cych z us
ug 

samorz� d powiatowy, 
samorz� dy gminne, 
PFRON 
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DZIA	ANIA REALIZATORZY / 
ODPOWIEDZIALNI 

 

WSPÓ	REALIZATORZY CZAS  
REALIZACJI 

WSKA� NIKI 	 RÓD	A 
FINANSOWANIA 

5.2.3 dalszy rozwój 
wypo� yczalni 
sprz� tu 
rehabilitacyjnego  

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

Organizacje pozarz� dowe 2009-2015 Ilo��  wypo� yczonego 
sprz� tu , ilo��  sprz� tu 
do wykorzystania 

samorz� d powiatowy, 
organizacje 
pozarz� dowe 

5.2.4 rozwój 
systemu informacji 
na temat 
mo� liwo� ci 
dofinansowania i 
dost� pno� ci do 
us
ug medycznych i 
rehabilitacyjnych  

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

Pa� stwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 

Niepe
nosprawnych, 
O� rodki Pomocy 

Spo
ecznej 

2009-2015 Liczba z
o� onych 
wniosków o 
dofinansowanie 

samorz� d powiatowy, 
PFRON  

5.2.5 inicjowanie 
tworzenia 
o� rodków i 
placówek 
rehabilitacyjnych 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 
Zak
ady Opieki 
Zdrowotnej 

Pa� stwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 

Niepe
nosprawnych, 
Starostwo  Powiatu 

2009-2015 Liczba nowych 
o� rodków 

samorz� d powiatowy, 
PFRON , bud� et 
pa� stwa 

5.2.6 
wspó
organizacja 
szkole�  dla kadry 
pomocowej na 
tematy medyczno - 
rehabilitacyjne 

Zak
ad Opieki 
Zdrowotnej  O� rodki 
Pomocy Spo
ecznej  

Pa� stwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 

Niepe
nosprawnych, 
Starostwo  Powiatu 

2009-2015 Liczba 
przeprowadzonych 
szkolenia w zakresie 
medyczno- 
rehabilitacyjnej  

samorz� d powiatowy, 
PFRON 

EFS 

 

5.2.7 wspieranie 
organizacji 
pozarz� dowych 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

Starostwo  Powiatu, 
Pa� stwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 

2009-2015 Liczba wspieranych 
organizacji 

samorz� d powiatowy, 
PFRON 
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DZIA	ANIA REALIZATORZY / 
ODPOWIEDZIALNI 

 

WSPÓ	REALIZATORZY CZAS  
REALIZACJI 

WSKA� NIKI 	 RÓD	A 
FINANSOWANIA 

dzia
aj� cych na 
rzecz osób 
niepe
nosprawnych 

Niepe
nosprawnych,   EFS 

 

CEL OPERACYJNY nr 5.3 Tworzenie placówek dla osób niepe
nosprawnych oraz wspieranie i standaryzacja istniej � cych 

DZIA	ANIA REALIZATORZY / 
ODPOWIEDZIALNI 

 

WSPÓ	REALIZATORZY CZAS  
REALIZACJI 

WSKA� NIKI 	 RÓD	A 
FINANSOWANIA 

5.3.1 utworzenie 
� rodowiskowego 
domu samopomocy 

O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej 
Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

Organizacje pozarz� dowe, 
Starostwo Powiatu, 

Urz� dy Gmin 

2009-2015 Liczba utworzonych 
domów samopomocy 

samorz� d powiatowy, 
samorz� dy gminne, 
organizacje 
pozarz� dowe 

EFS,  

bud� et pa� stwa 

5.3.2 wspieranie 
dzia
alno� ci 
Warsztatów Terapii 
Zaj� ciowej 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie,  

organizacje pozarz� dowe, 
 Pa� stwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 

Niepe
nosprawnych, 

2009-2015 Efekty udzielonego 
wsparcia 

samorz� d powiatowy, 
organizacje 
pozarz� dowe,  

PFRON 

5.3.3 dostosowanie 
istniej� cych 
placówek do 
obowi� zuj� cych 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

organizacje pozarz� dowe, 
O� rodki Pomocy 

Spo
ecznej, Urz� dy Gmin 

2009-2015 Liczba dostosowanych 
placówek 

samorz� d powiatowy, 
samorz� dy gminne, 
organizacje 
pozarz� dowe,  
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DZIA	ANIA REALIZATORZY / 
ODPOWIEDZIALNI 

 

WSPÓ	REALIZATORZY CZAS  
REALIZACJI 

WSKA� NIKI 	 RÓD	A 
FINANSOWANIA 

standardów bud� et pa� stwa 

 

 

 

 

 

 

CEL OPERACYJNY nr 5.4: Podj � cie dzia
a�  na rzecz integracji spo
ecznej osób starszych i niepe
nosprawnych 

DZIA	ANIA REALIZATORZY / 
ODPOWIEDZIALNI  

 

WSPÓ	REALIZATORZY  CZAS  
REALIZACJI  

WSKA� NIKI 	 RÓD	A 
FINANSOWANIA 

5.4.1 likwidacja barier 
architektonicznych w 
budynkach u� yteczno� ci 
publicznej 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

Pa� stwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 

Niepe
nosprawnych, 
Starostwo Powiatu 

2009-2015 Ilo��  zlikwidowanych 
barier 
architektonicznych 

samorz� d powiatowy, 
PFRON 

EFS 

5.4.2 organizowanie 
imprez integracyjnych 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

O� rodki Kultury, 
Starostwo Powiatu, 

Urz� dy Gmin 

2009-2015 Liczba 
zorganizowanych 
imprez 

samorz� d powiatowy, 
PFRON, 

EFS 
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DZIA	ANIA REALIZATORZY / 
ODPOWIEDZIALNI  

 

WSPÓ	REALIZATORZY  CZAS  
REALIZACJI  

WSKA� NIKI 	 RÓD	A 
FINANSOWANIA 

5.4.3 organizacja punktów 
informacyjnych dla osób 
starszych i 
niepe
nosprawnych  

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie, 
organizacje 
pozarz� dowe 

O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej, Starostwo 
Powiatu, Urz� dy Gmin 

2009-2015 Liczba  punktów 
informacyjnych 

samorz� d powiatowy, 
PFRON, bud� et 
pa� stwa 

5.4.4 wprowadzenie do 
pracy � rodowiskowej 
us
ugi "asystenta osoby 
niepe
nosprawnej 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

Pa� stwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 

Niepe
nosprawnych, 
O� rodki Pomocy 

Spo
ecznej 

2009-2015 Ilo��   wprowadzonych 
us
ug 

samorz� d powiatowy, 
PFRON, 

EFS 

5.4.5 organizacja akcji 
promuj� cych zdrowy tryb 
� ycia w� ród osób 
starszych i 
niepe
nosprawnych  
 
 

Zak
ady Opieki 
Zdrowotnej, 
organizacje 
pozarz� dowe 

Pa� stwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 

Niepe
nosprawnych, 
Starostwo Powiatu, 

Urz� dy Gmin, S
u� ba 
Zdrowia 

2009-2015 Ilo��  
przeprowadzonych 
spotka�  

samorz� d powiatowy, 
PFRON, EFS 

5.4.6 wspó
praca z 
Powiatowym Urz� dem 
Pracy w zakresie 
aktywizacji zawodowej 
osób niepe
nosprawnych 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

Pa� stwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 

Niepe
nosprawnych, 
Starostwo Powiatu 

2009-2015 Liczba zatrudnionych 
osób 
niepe
nosprawnych 

samorz� d powiatowy, 
PFRON, EFS 

5.4.7 organizacja miejsc 
pracy dla osób 
niepe
nosprawnych  

Powiatowy Urz� d 
Pracy 
 

Pa� stwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 

Niepe
nosprawnych, 
Starostwo Powiatu 

2009-2015 Liczba nowo 
powsta
ych miejsc 
pracy dla osób 
niepe
nosprawnych 

samorz� d powiatowy, 
PFRON, EFS 
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DZIA	ANIA REALIZATORZY / 
ODPOWIEDZIALNI  

 

WSPÓ	REALIZATORZY  CZAS  
REALIZACJI  

WSKA� NIKI 	 RÓD	A 
FINANSOWANIA 

5.4.8 zorganizowanie na 
terenie powiatu � rodków 
transportu przeznaczonych 
dla osób starszych i 
niepe
nosprawnych 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie,  

Pa� stwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 

Niepe
nosprawnych, 
organizacje pozarz� dowe 

2009-2015 Liczba 
zorganizowanych 
� rodków transportu 

samorz� d powiatowy, 
PFRON, organizacje 
pozarz� dowe, EFS,  

bud� et pa� stwa 

5.4.9 przeprowadzenie 
diagnozy sytuacji osób 
niepe
nosprawnych i 
starszych z terenu powiatu 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej, Pa� stwowy 
Fundusz Rehabilitacji 

Osób 
Niepe
nosprawnych, 

organizacje pozarz� dowe 

2009 - 2015 Wyniki diagnozy samorz� d powiatowy, 
PFRON, organizacje 
pozarz� dowe 

5.4.10 utworzenie 
„Programu dzia
a�  na 
rzecz osób 
niepe
nosprawnych w 
Powiecie Nowodworskim” 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

zespó
 ds. opracowania 
„Programu” 

2009 Powstanie „Programu” samorz� d powiatowy, 
PFRON 

 

CEL OPERACYJNY nr 5.5: Usprawnienie systemu us
ug opieku� czych 

DZIA	ANIA REALIZATORZY / 
ODPOWIEDZIALNI 

 

WSPÓ	REALIZATORZY CZAS  
REALIZACJI 

WSKA� NIKI 	 RÓD	A 
FINANSOWANIA 

5.5.1 wspieranie 
organizacji 
pozarz� dowych 
dzia
aj� cych na 

O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej, Powiatowe 
Centrum Pomocy 
Rodzinie, 

Starostwo Powiatu, 
Pa� stwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 

Niepe
nosprawnych, 

2009-2015 Liczba wspieranych 
organizacji 

samorz� d powiatowy, 
samorz� dy gminne, 
PFRON 
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DZIA	ANIA REALIZATORZY / 
ODPOWIEDZIALNI 

 

WSPÓ	REALIZATORZY CZAS  
REALIZACJI 

WSKA� NIKI 	 RÓD	A 
FINANSOWANIA 

rzecz osób 
niepe
nosprawnych 
i starszych w 
zakresie 
�wiadczenia us
ug 
opieku� czych 

Urz� dy Gmin 
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11. MONITORING I EWALUACJA 
 
Realizacja strategii rozwi� zywania problemów spo
ecznych b� dzie uzale� niona od wielu 
ró� nych czynników. 
Najwa� niejsze z nich to: 
• sytuacja finansowa powiatu 
• kreatywno��  i stopie�  zaanga� owania lokalnych zasobów instytucjonalnych we wspólne 

dzia
ania 
• aktywno��  samych zainteresowanych, czyli mieszka� ców gminy 
 Do poszczególnych przedsi� wzi��  realizowanych w ramach Strategii winny by�  
przygotowane odr� bne programy i projekty. Ich wdra� anie b� dzie systematycznie 
monitorowane przez wyznaczonych pracowników odpowiedzialnych za ich realizacj� . 
Systematycznie te�  prowadzona b� dzie analiza osi� ganych efektów, za�  raz w roku sporz� dzony 
b� dzie raport dotycz� cy realizacji zada�  wynikaj� cych ze Strategii oraz sprawozdanie z 
„Programu dzia
a�  na rzecz osób niepe
nosprawnych w Powiecie Nowodworskim na lata 2009 
– 2015” oraz „Programu pomocy dziecku i rodzinie w Powiecie Nowodworskim” dla Rady 
Powiatu w Nowym Dworze Gda� skim. Raporty b� d�  stanowi
y podstaw�  dalszych prac 
diagnostycznych i planistycznych. Korekta b� dzie uwzgl� dniona ka� dorazowo po zg
oszeniu 
uwag. 

Ewaluacja „Powiatowej strategii rozwi� zywania problemów spo
ecznych Powiatu 
Nowodworskiego na lata 2009 – 2015” proponowana jest w 2012 rok. 
 
 
 

12. � RÓD	A FINANSOWANIA 
 
 Zidentyfikowane cele i dzia
ania w zakresie rozwi� zywania problemów spo
ecznych w 
Powiecie Nowodworskim wymagaj�  odpowiednich � róde
 finansowania.  

 

 ród
a te mo� na podzieli�  na pi��  grup: 

1. 	 rodki finansowe pochodz� ce z bud� etu samorz� dów w zakresie finansowania zada�  
w
asnych powiatu lub gminy w zakresie pomocy spo
ecznej oraz w innych obszarach uj� tych w 
strategii. 
2. 	 rodki pochodz� ce z bud� etu pa� stwa na zadania zlecone powiatowi / gminie przez 
administracj�  rz� dow� . 
3. 	 rodki finansowe pochodz� ce ze � róde
 organizacji pozarz� dowych. Pozyskiwaniem 
tych � rodków powinny si�  zaj��  podmioty funkcjonuj� ce na terenie Powiatu, w tym mi� dzy 
innym: O� rodki Pomocy Spo
ecznej, Szko
y, PCPR, organizacje pozarz� dowe itp. 
4. Europejski Fundusz Spo
eczny (EFS). 
5. 	 rodki pochodz� ce ze Starostwa Powiatowego. 
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JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA WDRO 	 ENIE  
POWIATOWEJ STRATEGII  

ROZWI 
 ZYWANIA PROBLEMÓW SPO	ECZNYCH 
POWIATU NOWODWORSKIEGO 

na lata 2009 – 2015 
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE  

W NOWYM DWORZE GDA � SKIM 
KOORDYNATOR PRAC AKTUALIZACYJNYCH – DYREKTOR POWIAT OWEGO 

CENTRUM POMOCY RODZINIE W NOWYM DWORZE GDA � SKIM 
 

X   X  X 
 Opracowania strategia przedk
ada wiele zada�  koniecznych do podj� cia z zakresu 
pomocy spo
ecznej i pomocy osobom niepe
nosprawnym rozpisanych na wiele lat i dotyczy 
osób zamieszkuj� cy w Powiecie Nowodworskim. Jej realizacja uwzgl� dni�  winna zachodz� ce 
zmiany w � yciu spo
ecznym powiatu. Wyznaczone d
ugofalowe cele powinny by�  
konkretyzowane w szczegó
owych planach dzia
ania. Niezb� dnym warunkiem osi� gni� cia celu 
jest wspó
praca z samorz� dami lokalnymi i organizacjami pozarz� dowymi, winna ona 
oznacza� , � e samorz� d przyjmuje pewien uporz� dkowany, zgodny z okre� lonymi priorytetami, 
wewn� trznie spójny zestaw dzia
a� . Dzia
ania te powinny zatem stanowi�  odbicie okre� lonej 
polityki w
adz samorz� dowych wobec organizacji pozarz� dowych, której fundamenty mog�  
by�  zawarte np. w strategii gminny. Wspó
praca samorz� dów i organizacji to przede wszystkim 
wspó
praca konkretnych ludzi w konkretnej gminie. To oni musz�  widzie�  dlaczego chc�  
wspó
pracowa� , w jakim zakresie i w jaki sposób. Dopiero odpowied�  na to pytanie mo� e 
doprowadzi�  do uruchomienia okre� lonego programu wspó
pracy oraz decydowa�  o szansach 
jego powodzenia. 
 
Na podstawie prac Zespo
u aktualizuj� cego strategi�  – niniejszy materia
 przygotowa
 i 
redagowa
 zespó
 pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze 
Gda� skim pod kierownictwem Dyrektora – Doroty Betkier. 
Opracowano przy udziale pracowników Regionalnego O� rodka Pomocy Spo
ecznej Urz� du 
Marsza
kowskiego Województwa Pomorskiego – Agnieszki Cysewskiej oraz Macieja Kisa
y. 


