Stanowisko ds. Pomocy Instytucjonalnej oraz d/s Szkolenia, Doradztwa
Metodycznego i Wspoélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi i Obslugi
Administracyjnej oraz kadr

Do podstawowych zadan stanowiska naleza w szczegdlnosci:
prowadzenie 1 rozw0j infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiggu

ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob,

weryfikacja dokumentéw oséb ubiegajacych sig¢ o umieszczenie do domu pomocy
spotecznej

ustalanie odptatnos$ci za pobyt w domu pomocy spotecznej oséb skierowanych

na podstawie przepisdéw obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 2004 r.
prowadzenie listy 0sob oczekujacych na umieszczenie w domu pomocy spotecznej
opiniowanie wnioskéw o prowadzenie domdéw pomocy spotecznej,

opiniowanie funkcjonowania doméw pomocy spotecznej,

organizowanie osrodkow interwencji kryzysowej w zalezno$ci od potrzeb z
dostepnoscia przez cata dobe,

organizowanie powiatowych osrodkow wsparcia spotecznego,

organizowanie srodowiskowych domoéw samopomocy dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi,

organizowanie mieszkan dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

organizowanie wsparcia spotecznego dla osob z zaburzeniami psychicznymi,
ocena prawidtowosci funkcjonowania powiatowych osrodkow wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

organizowanie i1 prowadzenie placoéwek opiekunczo - wychowawczych.

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach:

informowanie o przystugujacych prawach i uprawnieniach poprzez publikacje prasowe oraz
punkty informacyjne,

udziat w naradach, sesjach rad gmin, komisjach celem przekazywania informacji,

udzielanie porad dotyczacych sposobu rozwiazywania problemow spotecznych
pracownikom socjalnym oraz pracownikom organizacji pozarzadowych, realizujacych
zadania z zakresu pomocy spotecznej,

organizowanie szkolen, kurséw, seminariow dla kadr pomocy spolecznej z terenu
powiatu oraz osob z organizacji pozarzadowych,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych doksztalcanie kadry,

udzielanie instruktazu o charakterze merytorycznym w zakresie zasad, trybu oraz
sposobu udzielania $wiadczen pienigznych z pomocy spoteczne;,

udzielanie instruktazu o charakterze formalno - prawnym w zakresie wydawania
decyzji administracyjnych,

organizowanie cyklicznych spotkan z pracownikami celem wymiany udzielanie
informacji osrodkom pomocy spolecznej i pracownikom socjalnym o zmianach
przepisow prawnych regulujacych tryb i zasady przyznawania swiadczen z pomocy
spotecznej,

przekazywanie informacji o nowych aspektach pracy socjalnej dla r6znych kategorii



0s0b potrzebujacych pomocy, pojawiajacych si¢ w systemie pomocy spolecznej,
wspoétdziatanie z organizacjami pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim 1 innymi
Kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi w zakresie zadah pomocy spotecznej oraz
wspieranie ich.

Obstuga kadr.



